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COMITE DE ETICA
Criterio Numero 1
De la forma de distinguir sanciones académicas y no académicas
que puede imponer el Comité de Etica a los alumnos.
ANTECEDENTES.

El Protocolo para la prevencion y atencién en casos de discriminacion, acoso y violencia
en razoén de género establece en el sub inciso d.6. del numeral 8, que las sanciones que
imponga el Comité, “serdn de las establecidas en la reglamentacion universitaria o laboral aplicable
y en ningin caso serin de indole académica”.

Ese mismo ordenamiento también dispone en el inciso d) del numeral 9 que “La
interpretacion de lo no previsto en el presente Protocolo, se hati de buena fe por Ia
persona a la que le esté correspondiendo su aplicacion y en iltima instancia a la
Viicerrectoria de Bienestar y Formacion”.

Por lo anterior, resulta necesario para el Comité, como instancia competente para
substanciar el procedimiento de atencién de quejas o denuncias de las que tenga
conocimiento (inciso a) del numeral 8 e inciso €) del numeral 6, ambos del Protocolo),
debe hacer un anilisis e interpretacion del tipo de sanciones aplicables a alumnos,
previstas en el Reglamento de alumnos de las Universidades integrantes del sistema
educativo de las Universidades La Salle, para distinguir cuales son de indole académica
y cuales no, y como se llegd a esa determinacion, para dar certeza juridica a las personas
seflaladas en el tipo de sanciones que les resulten aplicables.

No debemos olvidar que el Protocolo no es aplicable solamente a los alumnos, solo que
para que sea necesaria la distinciéon entre sanciones de tipo académico y cuales no,
aplicables a los alumnos, es preciso generar este Criterio.

ANALISIS.
El Reglamento de alumnos de las Universidades integrantes del sistema educativo de
las Universidades La Salle, prevé en su articulo 83, de acuerdo con la falta u omision
cometida, algunas de las siguientes sanciones, independientemente de la obligacion de
cubrir los dafios causados por la falta u omision:

1. Amonestacion escrita;

II.  Amonestacion escrita con apercibimiento;

ITI.  Realizacién de actividades o programas a favor de la comunidad universitaria

y/o de la comunidad en general;
IV. Cancelacion o denegacion de créditos de formacion;

V.  Cancelacion o denegacién de créditos curriculares;
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VI. Pérdida de derechos;
VII. Suspension temporal;
VIII. Expulsion.
IX. Las demas que determinen los ordenamientos legales correspondientes.

Precisando que las sanciones enunciadas en los incisos IV a VIII, son consideradas
graves.

Las sanciones disciplinarias radican en la facultad que tiene la autoridad para
mantener o reencauzar al orden y exigir se guarde el respeto y consideracion
debidos a quienes lo han vulnerado por medio de correctivos, esto es, evitar que se
pueda repetir la conducta y evitar que escale, tal y como sucede con las fracciones I a
I1T del articulo 88 y por tal razon, no se consideran graves.

Las sanciones de responsabilidad, tienen por objeto sancionar una conducta que se
considera indeseable en el ambito universitario y pueden ser de tipo académico,
cuando lo que se sanciona son conductas que atentan directamente contra el ambito y
la integridad académicas, o del tipo no académico, cuando la conducta que se sanciona
no esta relacionada con la integridad o desempefio académico, pero si con el bienestar
v ambiente universitario.

La destruccion intencional de material educativo, de un bien mueble o dafios al
inmueble, seran sujetas de responsabilidad universitaria no académica, pues no
estan relacionadas con una actividad estrictamente académica.

La indisciplina grave en actividades universitarias (graduaciones, eventos
universitarios), o incluso llevar a cabo violencia en contra de otro integrante de
la comunidad, no son actividades académicas; el plagio, la deshonestidad
académica en general, asi como toda actividad que signifique obtener una ventaja
ilicita en un resultado de tipo académico, seran sujetos como responsabilidad
académica.

Estos ejemplos sirven s6lo como una gufa para distinguir un tipo de sancién para
con relacion a otra, pero ello no significa que el Comité tenga competencia para
sancionar las conductas referidas, sino solo las relacionadas a acoso,
discriminacién y violencia de género.

En toda sancién debera guardarse siempre la proporcionalidad con relacion a la
conducta sancionable y vincular la naturaleza de la sancién con la conducta
sancionable.
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Las conductas de discriminacion, acoso laboral o estudiantil y de violencia de
género, atentan contra las personas integrantes de la comunidad y el sano
ambiente universitario, pero no directamente contra los valores académicos. En
ese sentido, son sujetas de responsabilidad no académica.

No podra sancionarse una indisciplina fuera de clase, directamente con la
cancelacion de un examen, como si fuera la Gnica opcidén de sancién, por
ejemplo, pues se esta aplicando una sancién académica a una conducta que si es
sancionable, pero que el origen de la conducta sancionable, no esta relacionada
con una actividad académica, aunque siempre considerando las condiciones de
tiempo, modo, lugar y las especiales del caso. Se podran aplicar sanciones de
corte académico en conductas que atentan contra el bienestar y ambiente
universitario, preferentemente cuando se hayan agotado las opciones de sancion
no académicas o cuando la conducta sea grave.

INTERPRETACION

Por lo anterior, las sanciones previstas en los incisos IV a VIII del articulo 83 del
Reglamento, pueden ser perfectamente aplicables como sanciones de responsabilidad
en el orden universitario o académicas, y la distincién entre una y otra existira con
relacion al tipo de conducta a sancionar.

Lo anterior, independientemente de las sanciones que el propio Comité determine en
uso de las atribuciones que le confieren el sub inciso e.5 del numeral 6, con relacion al
inciso d del numeral 9, ambos del Protocolo para la prevencién y atencién en casos de
discriminacién, acoso y violencia en razén de género, relacionado a su vez con la
traccion IX del articulo 83 del Reglamento de Alumnos de las universidades integrantes
del sistema educativo de las Universidades L.a Salle.

El presente Criterio fue aprobado y emitido por el Comité de Etica en su sesién
ordinaria del dia 15 de marzo del 2023 y debera darsele difusion en el espacio virtual
que tiene el programa de Comunidad Segura, en el Repositorio Institucional, asi como
en los autos admisorios de las denuncias que substancie el Comité, asi como en las
resoluciones, determinaciones o recomendaciones en las que imponga sanciones a
alumnos.

Miembros del Comité de Etica
Maestra Sofia Margarita Garza Guillén.
Doctora]ennje Brand Barajas.
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Maestro José Ramon Barreiro Iglesias.
Maestro Eduardo Medina Frias.
Licenciado Miguel Angel Torrijos Mendoza.
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