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Pagina de la Asamblea Institucional

Fechas clave

2\

[\

ddddddddddd

LaSalle.

eeeee



¢Como se organiza La Salle en el Mundo?

Laﬁsa“e Se organiza a nivel mundial en 5 regiones:

Presente i
en 80 paises ped Loy
@ RELAF
® RELEM

PARC

Una de ellas es nuestra

universidad: | \
Universidad
’.)-z\\,- LaSalle.

México

En México Sur /—\
hay 27 Instituciones

El Distrito Antillas Mexico Sur

esta integrado por los Sectores: Cada Distrito
Cada Sector lo componen
lo integran &= Cuba uno o mas

diferentes obras ks Haiti Sectores
educativas §:0 México Sur
='m Repiablica Dominicana

Cada Region se

compone de
Distritos

~

La Region Lasallista
Latinoamericana se
compone de 8 Distritos:

« Antillas- México Sur

« Argentina-Paraguay

« Bogota

« Bolivia-Per(

« Brasil-Chile

« Centroamérica-Panama
« México Norte

« Norandino



¢Que es la Asamblea Para La Mision Educativa Lasallista?

San Juan Bautista El Instituto de los / Cada 7 anos se realiza Q\«*"w

De La Salle, fund¢ en 9 Hermanos de las ] 9 el Capitulo General

1682 el Instituto de Escuelas Cristianas (se han realizado 46 CQG)

los Hermanos de las anima las obras 7

Escuelas Cristianas educativas lasallistas ~——
en el mundo

En La AIMEL participan: - ,".ll /’ ."l”(“ ’,ﬁ ”Wl!:“" & plipeal Supedian

Apartir del 44 CG se General y al Consejo
- é @ @ @ é realiza previamente la é 0™ General
giihla ales

CWAPTER .
0,4

En el cual....

Analizar o igtineas Asamblea Internacional
el con enerales para sy ;
| Iags Institucipones Hermanos y colaboradores para la Mision Educativa + Y se definen Planes
Lasallistas seglares de todo el mundo Lasallista (AIMEL) ——\ deaccion paralos

: | /¢ proximos 7 afos
La AIMEL entrega al Capitulo
General sus decisiones

\l/ En cada Distrito
también se realiza

Y a nivel local...

Lasy los
Previo al lasallistas son
Capitulose . invitadosa
" realiza La ™ participar en 2™

Con la informacion de La ADMEL*
las Asambleas entrega al
Institucionales se  my Capitulo
definen las propuestas ~ Distrital para su
de la ADMEL aprobacion

y el Capitulo General las
aprueba con caracter
vinculante para que
todas las Instituciones
las apliquen

un Capitulo
Distrital ADMEL* Asamblea

(cada 7 afios) Institucional

*Asamblea Distrital de la Mision Educativa Lasallista



o ADMEL

Distrito Antillas-México Sur

29 de septiembre

9:00 h
Auditorio Miguel Febres Cordero

Salon de Usos Multiples

Asamblea Institucional
Universidad La Salle México

Acciones para garantizar la
participacion activa:

* Trabajar en tres fases.

* Responder al cumplimiento de la
vision y la mision del Instituto.

 Establecer su pertinencia en el
contexto actual.
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Fases 2y {aSalie.
Asamblea Institucional

T,
12 al 16 de sep 19 al 28 de sep 29 de sep
Seleccion de e Sesion de dialogo en e Asamblea

delegados cada dependencia Institucional

O
X

-
N
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Personas Delegadas

@ Funciones

e Revisar los documentos enviados y
@ (@) compartirlos con sus companeros,
(% N\ previo a la sesion de trabajo.
* Fijar la fecha en que llevaran a cabo la

Perfll Sesion de Dialogo con su dependencia.

* |dentificadas con la Misién

. .,
Educativa Lasallista Fomentar la participacion de los

integrantes del area.
* Colaborar por mas de un afioen la

Universidad e Elaborar la minuta (fichas) de la Sesion

- Facilidad de palabra y de Dialogo y entregarla.

argumentacion * Representar a su dependencia en la
1 persona por dependencia Asamblea Institucional.



Sesiones de Dialogo

OBJETIVO DE LAS SESIONES DE DIALOGO:

Realizar una propuesta por dependencia con base en las fichas y actividadesdefinidasen la Guia para la Asamblea
Institucional, elaborada por el Distrito México Sur— Antillas, mediante un ejercicio homologado, que sea participativo,
plural,igualitarioy representativo de los colaboradoresde cada una de estas.

Participacionsugerida

MOMENTOS DEL EJERCICIO: .
por dependencia:

1. Identificaciondel delegado.

2. Sesion informativa. 30% - 50%

3. Identificacidnde participantesen la Sesion de Didlogo. Sin descuidar la operacién y

4. Periodo de trabajo previo: Lectura de los documentos del marco atencion a estudiantes
referencial.

5. Sesién de Dialogo. Promover representatividad

e Género
*  Funciones
* Antigliedad laboral

6. Integraciony enviode documentode la dependenciaantes de las
14:00 horas del 28 de septiembre.



Universidad

g\\, LaSalle.

México

Sesiones de Dialogo
Revision de la Mision Distrital

Las Instituciones Educativas Lasallistas del Distrito Antillas México Sur, contribuyen a la
educacion humana v cristiana de los ninos v jovenes, a través de un Modelo Educativo
pertinente en donde se destaca el acompanamiento personal, procurando dar atencion
especialmente a los pobres, de acuerdo con el ministerio que laiglesia le confia.

Actividad 1

De acuerdo alainformacion anterior ;Qué parte de la Mision considera que da respuesta
a las siguientes preguntas?

-
Pregunta Respuesta ) Tiempo sugerido:

iQué hacemos? 20 minutos

- L ? ’ . .
¢Para que lo hacemos? Técnica sugerida:

;Para quién o quiénes 1. EXpllcarObJ_etWO- .
lo hacemos? 2. Lectura conjuntade la Mision.
3. Técnicade Grupo Nominal.

\_ ¢{Como lo hacemos? )




Sesiones de Dialogo

Universidad

g\\, LaSalle.

México

Revision de la Mision Distrital

Actividad 2

Responda brevemente las siguientes preguntas, en caso de ser afirmativa su respuesta
especifique.

(c

onsidera Usted que:

~

Especificacion

iExisten palabras o frases
en nuestra mision que no

son claras o significativas?

¢Cudles?

ncluye algo que
deberia ser modificado?

¢Queé dice? ¢Como debe decir?

iIncluye algo que
deberia ser eliminado?

;Qué?

.

¢Falta algo por incluir
a nuestra mision?

¢Qué hace falta?

Tiempo sugerido:
20 minutos

Técnica sugerida:

1. Explicarobjetivo.

2. Votacionabierta.

3. Encaso dealgun “Si”
1. Anotarideas.
2. Evitardebate.



2\ Lasalle

México

Sesiones de Dialogo
Analisis FODA

Actividad 1. Analisis interno

Fortalezas: Son aquellas caracteristicas o virtudes propias de la organizacion
que soportan la identidad de la misma y facilitan o favorecen el logro de sus

Muy importante: Haber leido
previamente las propuestas (Ejes

objetivos. Tematicos) de la Il AIMEL
(Documento: Il Asamblea
Debilidades: Son aquellas caracteristicas o deficiencias de la organizacion que Internacional de la Misién Educativa

danan a la misma v constituyen obstaculos internos para lograr sus objetivos. . ,
y Y P g ) Lasaliana. Informe al 46.2 Capitulo

General. Pag 16-31)

{,_Cualles son los eleml_antos, funciones, procesos 0 Tiempo sugerido:
situaciones que permiten mantener o impulsar el Fortalezas i

desarrollo de la organizacion ? 30 minutos

¢ Cuales son los elementos, funciones, procesos o Técnica sugerida:
situaciones que contribuyen a retrasar o desviar el Debilidades

1. Explicarobjetivo.

desarrollo de la organizacién ?
2. Técnicade Grupo Nominal



Sesiones de Dialogo
Analisis FODA

Actividad 2. Analisis externo

Amenazas: Son aquellas situaciones u obstaculos que se presentan en el
entorno de la organizacion, que representan un peligro y que pueden impactar
negativamente para lograr sus objetivos.

Oportunidades: Son aquellas situaciones o coyunturas que se presentan en el
entorno de la organizacion, que pueden impulsar a la misma y que contribuyen al
logro de sus objetivos.

¢ Qué situaciones o condiciones se estan dando o Amenazas
se podrian dar en el entorno, y que pueden

representar un peligro u obstaculo para mantener

o impulsar el desarrollo de la organizacion ?

¢ Qué situaciones o condiciones existen o podrian Oportunidades
ocurrir en el entorno, y que puedan favorecer o
impulsar el desarrollo de la organizacion 7

Universidad

g\\, LaSalle.

México

Tiempo sugerido:
30 minutos

Técnica sugerida:
1. Explicarobjetivo.
2. Técnicade Grupo Nominal



Sesiones de Dialogo
Definicion de la Vision
para el Distrito Antillas Meéxico Sur al 2030

ACti"idad 1 Muy importante: Haber leido previamente
la Declaracion de la Mision Educativa

Lasallista, como referente.

- A partir de la consideracion de la Mision Educativa del Distrito y el Analisis FODA

;En qué tipo de Distrito nos deberiamos de convertir? Tiempo sugerido:

60 minutos
- ¢Haciadonde se debe expandir, diversificar, fusionarse o vincularse el Distrito para - -
_ L i TP, Técnica sugerida:
mantenerse vigente y cumplir con su mision? 1. Explicar objetivo.

2. Posicionamiento individual sobre
preguntas detonadoras.

( R . . . N\ 3. Primero enlistar Rasgos por prioridad:
asg“ Situacion Posible proyecto Técnica de Grupo Nominal.
No. }ﬂi’z‘iﬂfﬁ:‘uﬂﬁ; actual del rasgo para alcanzarel rasgo 4. Posteriormente: Debate abierto para
definir la situacion de cada riesgo.

5. Finalmente: Técnica de Grupo Nominal
para definir posibles proyectos
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Sesiones de Dialogo
TECNICA DE GRUPO NOMINAL

Objetivos de la TGN: PROCEDIMIENTO DE LA TGN
(Sesion de dialogo)
- Analizarde manera grupal una situacion desde distintos puntos de
vista, en un clima de confianza. L
- Generar consenso con respecto del tema analizado.
- Operar bajo los principiosde pluralidad eigualdad

1
Generacion de ldeas J

{ Registridelas H Ana’lisi:;delas ]
ldeas Ideas
Etapas:

1. Nombrar al equipo de trabajo de la dependencia. Se sugieren 5,709 [ Nolactia mhmmr ]
personas, entre administrativos y docentes, segun el tamafio de la
dependencia.
1. Debe contar con disponibilidad de hasta tres horas para el dia de la (
sesion.
2. El equipo debe leer previamente los materiales de trabajo.

3. Sesion de didlogo. 6
Votacion final

Dnscuslon dela
votacion prehmunar




2\ Lasalle

México

Sesiones de Dialogo

TECNICA DE GRUPO NOMINAL (TGN)

Paso 1. Generacion de ideas.

- El delegado comenta el objetivo de la actividady lee el enunciado correspondiente de la actividad a ejecutar.

- Los participantes no se comunican entre si.

- Los participantes y el delegado escriben en tarjetas las ideas de forma concreta (se sugieren tres tarjetas por cada
uno)

Paso 2. Registrode ideas.

- Cada participante expondralibremente una idea (se sugiere poner tiempo)

- El delegadoregistrara las ideas de forma concisa, a la vista de todos, con la aceptacidén de quien emitié cada idea.

- Las ideas se enumeraran y se registraran con enunciados breves. Se sugiere que las ideas registradas sean en
numero non.

- Lasideas no pueden ser criticadas ni discutidas.

- Si otro participantetoma la palabra, es para emitir una idea diferente a las que no se han registrado.

Paso 3. Analisis de ideas

- Cadaideaes analizada oaclarada por turno, por el autor de la misma, sin dar lugar a un debate

- Posteriormente, se expresan los distintos puntos de vista, importancia, supuestos, etc., de cada idea.
- El delegadodebe cuidar que no se genere una discusion directa.



2\ Lasalle

Sesiones de Dialogo

TECNICA DE GRUPO NOMINAL (TGN)

Paso 4. Votacion preliminar.

- Cada participante, en privado, usando tarjetas, da una puntuacionacadaidea, dando el mayor puntajea la
gue considere de mayor peso o mas importante.

- El delegadorecoge las tarjetasy lasrevuelve. Es importante mantener el anonimato.

- El delegado, a lavista del equipo, genera una lista de dos columnas: La primera columna con laideay el
numero de registro y la segunda, con los votos asignados a cada una.

- Finalmente, las ideas se jerarquizan de la mas importantea la menos importante en funcion del numero de
votos recibidos.

Paso 5. Discusion de la votacion preliminar
- Se precisan detallesy se discute con mayor profundidad el resultado de las votaciones preliminares
- No se pretende disuadira algun participante de que cambie su voto original.

Paso 6. Votacidn final
- Similar al descrito en el paso 4.



4 ADMEL

Nuestra Asamblea Institucional

123116 de sep
Seleccion de
delegados

Como se organiza La Salle en el Mundo?
liﬁSaIle Se organiza 3 nivel mundial en 5 reglones:

-

Mision Distrital propuesta

PARTICIPA
en la asamblea
de tu dependencia

Comision Animadora

Presentacion

Infografias

Mision Distrital

Contacto
Comision Animadora

Documentos
de consulta

Recursos
Sesion Didlogo

Documentos de consulta

Presentaciton del Marco .
Pacto Educativo Global

Referencial

Declaracién Mision Educativa

Criterios de Identidad Lasallista

Reporte Ill AIMEL Caminos de transformacién

Recursos para Sesiones de Dialogo

Guia de la sesién Formato de minuta

Universidad

g\\, LaSalle.

México

Reimaginar juntos nuestros
futuros un nuevo contrato
social para la educacion

Ejes de la delaracion Mision
Educativa Lasallista

Guia IV ADMEL

Sube tus archivos aqui

www.lasalle.mx/admel



Fechas clave

7/
12 al 16 de sep 19 al 28 de sep 29 de sep
o Seleccion de e Sesion de dialogo en e Asamblea
delegados cada dependencia Institucional
: =
13 septiembre 9:00 h
e Sesion capacitacion Auditorio
personas delegadas Miguel Febres Cordero

e Pasar por materiales R
impresos a Rectoria

19 - 27 septiembre 28 septiembre
* Definiciénde Subir minuta de la Sesion -
v > participantes > de Didlogo, antes de

e Realizaciondela las 14:00 horas
Sesion de Didlogo
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Benjamin Franklin No. 45,
Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,

Ciudad de México. CP 06140

800 LA SALLE (5272 553)
(52) 55 5278 9500

lasalle.mx

Integrante de:

La/ < Salle.

Red de Universidades
México

INTERNATIONAL ASSOCIATION

La Salle

UNINNSVAES RES SINTEINENS

lasalle mx



