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El lenguaje es un instrumento fundamental de la humanidad
porque es el vehiculo que nos permite comunicar el sistema
de valores, comportamientos y papeles que distinguen a las
personas Y a los grupos en referencia a sus funciones sociales.
A pesar de su efecto gregario y convencional, también es una
de las vias principales para emitir y reproducir prejuicios y este-
reotipos discriminatorios.

En la mayoria de las culturas la idea de lo masculino emer-
ge como central, mientras que lo femenino aparece como
marginal. El efecto més nocivo de lo anterior es el sexismo, es
decir, la discriminacion de un sexo por considerarlo inferior al
otro. Las mujeres han sido histéricamente discriminadas bajo
el argumento de que sus caracteristicas bioldgicas y fisiologi-
cas, intimamente relacionadas con la menstruacion, gestacion,
parto y lactancia, las vincula estrechamente y las sujeta a las
leyes de la naturaleza; mientras que los hombres, precisamen-
te por lo contrario, estarian més cercanos a la creacion de cul-
tura y a las leyes del pensamiento.

Sobre esta premisa se ha construido una falsa supremacia
del hombre. El sexismo ha oprimido, subordinado y negado
los derechos de las mujeres en todos los dmbitos de las rela-
ciones humanas; suele reflejarse en expresiones que invisibill-
zan, estereotipan, desvalorizan y humillan a las mujeres.

El lenguaje sexista es una manifestacién concreta de la idea
de que las mujeres no experimentan una condicién de igual-
dad ante los hombres. En el siglo xix se iniciaron las reflexiones
acerca de esta inequidad, a partir de los estudios feministas
sobre lingtistica. Desde ese momento se ha avanzado lenta-
mente en los esfuerzos por consolidar un lenguaje no sexista
y aplicarlo a las caracteristicas de cada comunidad para elimi-
nar la discriminacion consecuente.

Es importante constatar que la existencia de instrumentos
legales para combatir la discriminacién hacia las mujeres no ha
significado el establecimiento real de la observancia o respeto
al derecho de igualdad ante la ley y las oportunidades.
Después de la publicacion de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés), el gran reto sigue siendo su aplica-
cion concreta en las disposiciones locales de los Estados parte
de la Organizacion de las Naciones Unidas (onu).

El lenguaje sexista promueve la exclusién de género por-
que, de acuerdo con el articulo 1° de la cepaw, discriminacion
contra la mujer es “toda distincion, exclusién o restriccion basa-
da en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, inde-
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pendientemente de su estado civil, sobre la base de la igual-
dad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales en las esferas politica, economica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

No es gratuito que el lenguaje sexista haya sido elegido
como tema central en las diferentes mesas de trabajo de las
sesiones de la cepaw en 1987. Se le ha reconocido tal impor-
tancia al tema que ha sido planteado, con diferentes matices,
en otros foros igualmente relevantes; por ejemplo, las sesio-
nes 25 (1989), 26 (1991) y 28 (1995) de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, por sus siglas en inglés). El documento que usted
tiene en sus manos pretende aplicar estas nociones en la rea-
lidad mexicana.

La discriminacion, seguin el articulo 4° de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPeD), es “toda distin-
cién, exclusion o restriccién que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econémi-
ca, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio de los
derechos v la igualdad real de oportunidades de las personas”.

Conforme a lo dispuesto por la propia LFPED, articulo 99, frac-
ciones xv y xxvi, se consideran conductas discriminatorias:
ofender, ridiculizar o promover la violencia en los supuestos
a que se refiere el articulo 4° de la propia Ley a través de
mensajes e imagenes en los medios de comunicacion, asf
como incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacién, inju-
ria, persecucion o a la exclusion. Por lo tanto, el lenguaje sexis-
ta se considera una conducta discriminatoria.

De manera més precisa, se puede ubicar al lenguaje sexis-
ta como una forma de discriminacién indirecta, cuyo efecto
inmediato y tangible no es el de restringir el acceso de las per-
sonas Y los grupos a los derechos y a las oportunidades, pero
si contribuir a crear condiciones, legitimar y naturalizar la exis-
tencia de menores derechos y oportunidades para ellas.

El empleo del lenguaje sexista es muy grave porque, aunque
no vulnere directa e inmediatamente derechos y oportunida-
des, resulta realmente devastador para las personas afectadas
en términos de su autoestima y dignidad, ya que genera un
estigma social que desemboca en la discriminacién. Nadie
debe afrontar, sin que el resto de la sociedad se haga cargo,
una serie de ofensas cotidianas que menoscaben su integridad.
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El género gramatical

Es una categoria que permite clasificar los nombres en mascu-
lino y femenino, pero no siempre tiene que ver con el sexo
natural. Es decir, nuestra lengua posee términos que hacen
referencia al sexo de las personas y otros que no.

Género gramatical femenino | Género gramatical masculino

Independientemente del género utilizado, ninguno de los tér-
minos citados tiene una connotacion discriminatoria. La asigna-
cion de género masculino o femenino a determinados térmi-
nos es arbitraria. Esta se hace evidente, por ejemplo, cuando el
género atribuido cambia al pasar de un idioma a otro. Asi, en
alemén el sol es un sustantivo femenino y la luna, masculino.
En cambio, en inglés no se atribuye género a los objetos.

No obstante, el lenguaje puede ser usado con una conno-
tacion sexista al atribuirle al género un tratamiento despectivo.
Realice un ejercicio muy sencillo: compare el significado de las
siguientes palabras seglin su género gramatical y observe
como se devaltia el género femenino.

Género gramatical masculino|  Género gramatical femenino

Esto se explica porque mientras que el sexo de las personas
hace referencia a las diferencias biologicas entre los hombres
y las mujeres, el género es el conjunto de ideas, creencias,
representaciones y atribuciones sociales construidas en cada
cultura tomando como base la diferencia sexual. El género es
una categorfa historico-social, que varia de una sociedad a otra
y en diferentes periodos. Muchas de las cuestiones que pen-
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samos que son atributos naturales de los hombres o de las
mujeres en realidad son caracteristicas que no estan determi-
nadas por la biologfa, sino que son construidas socialmente.
En la mayoria de las sociedades los hombres y las mujeres
han realizado distintas actividades y desarrollado un diferente
grado de acceso al control de los recursos, a la participacion
politica y a la toma de decisiones. Esto se debe a que en
dichas sociedades se han fabricado ciertas ideas estereotipa-
das sobre lo que son y deben ser hombres y mujeres; se han
instalado, como si fuesen naturales e inmutables, normas y
prescripciones sobre el adecuado comportamiento femenino
y masculino, que han colocado a las mujeres en situaciones
desventajosas. El lenguaje sexista es un ejercicio de poder.

Lo politicamente correcto

Aunque politicamente correcto es un término vilipendiado por-
que no existe garantia de que un vocabulario seleccionado con
cuidado pueda promover por si mismo cambios sociales bené-
ficos, nosotras y nosotros usaremos la expresion en un sentido
positivo, con la intencion de intervenir en el lenguaje para dete-
ner la proliferacién de los discursos miséginos y homofdbicos.
Es politicamente correcto imponer limites al lenguaje sexista y
construir nuevas opciones que erradiquen definitivamente
cualquier tipo de discriminacion verbal o escrita.

El esfuerzo de imponer limites al lenguaje sexista no debe
conducirnos a trivializar el tema pensando que con apoyar lo
politicamente correcto se resuelve el problema de la discrimi-
nacion. La lista de expresiones sexistas es enorme; usaremos
algunos ejemplos que en nuestra cultura estdn muy arraiga-
dos, con la intencién de ilustrar su caracter vejatorio:

Expresion sexista Hace alusion a...

Vieja el ultimo. .. El valor de la mujer.

Aguéntese como los hombres...| El valor del hombre.

Sea hombrecito. .. El valor del hombre.
Lloras como vieja. .. El valor de la mujer.
No seas marica. .. El valor de la mujer y

los homosexuales.
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El refranero popular de casi todos los paises es prodigo en
expresiones que desvalorizan lo femenino:

« “La mujer fue la causa de la perdicién primera; no hay perdi-
cion en el mundo que por mujeres no venga” (copla popu-
lar hispanoamericana).

- “Tres hijas y una madre, cuatro diablos para el padre” (pro-
verbio espariol).

« "Dieciocho hijas como diosas no valen como un hijo joroba-
do” (proverbio chino).

- “Dale una paliza a tu mujer de vez en cuando, t no sabes
“Dal I t d do, t b
por qué, pero ella si” (proverbio érabe).

- “Las mujeres como las escopetas: cargadas y arrinconadas”
(refrdn popular mexicano).

Expresiones como estas, frecuentemente consideradas gracio-
sas e inofensivas, exponen un hecho como evidente, instala-
do e inamovible en el escenario cotidiano. De ahi, pues, la
necesidad de introducir nuevas pautas en el lenguaje.

En un régimen democrético es necesario avanzar en la cons-
truccion de un lenguaje no sexista para evitar los discursos dis-
criminatorios. Nada justifica, ni siquiera la libertad de expresion,
manifestaciones vejatorias, injuriosas, denigrantes u ofensivas
contra determinadas personas o grupos sociales, ni mucho
menos discursos explicitos de odio. Un lenguaje no sexista
puede contribuir a visibilizar los prejuicios y la inequidad exis-
tentes, a evitar el menoscabo de la dignidad de las personas,
asi como a fomentar la reflexion sobre relaciones equitativas.

Quiza las expresiones discriminatorias no hunden en la
miseria a las mujeres, no las asesinan ni las violan, pero hacer
caso omiso al respecto emite un mensaje que legitima la dis-
criminacion de género.

El combate a la discriminacion exige mucho mas que el
empleo de un lenguaje sin sexismo, pero su uso contribuird a
la igualdad de oportunidades.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
tiene el compromiso vy la obligacion de desalentar y combatir
cualquier accién discriminatoria que atente contra los dere-
chos de las personas.

En el contexto de un gobierno que promulgd la LFPeD y que
ha constituido como un érgano de Estado al ConaPRED, no se
pueden permitir expresiones sexistas. El dmbito publico tiene
que enviar un mensaje de equidad e igualdad a la sociedad,
por lo tanto, debe estar libre de este tipo de lenguaje. En el
marco de las politicas publicas antidiscriminatorias, se propo-
nen 10 criterios bésicos para eliminar el lenguaje sexista en la
administracion publica federal.
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cion publica federal, tanto en sus relaciones internas como en
sus vinculos con la ciudadania, implica familiarizar al personal
con las alternativas incluyentes del lenguaje y sensibilizarlo
para que su comunicacion oficial y su lenguaje cotidiano sean
ejemplares y coherentes con los cambios democréticos que
nuestro pais esté viviendo.

Este texto es una herramienta sencilla en donde usted
encontrard numerosos ejemplos y esquemas que recogen las
ideas bdsicas para usar alternativas no sexistas de lenguaje,
con el objeto de seguir avanzando en la igualdad efectiva entre
las personas.

Erradicar el sexismo del peculiar lenguaje de la administra- I
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Objetivo general
- Eliminar el lenguaje sexista en la comunicacion, documenta-

cion oficial y en la vida cotidiana de la administracion publica
federal, asi como promover el uso del lenguaje incluyente.

Objetivo especifico

- Ofrecer criterios basicos para que en el servicio publico se eli-
mine el lenguaje sexista.

Linea estratégica

« Instrumentar, a partir de un convenio de colaboracién con la
Secretaria de la Funcion Publica, los criterios basicos para eli-
minar el lenguaje sexista en la administracion publica federal.
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I. El uso de genéricos

A veces confundimos el género masculino con la totalidad de
las personas. Este error en el empleo del lenguaje se llama uso
del género gramatical masculino como genérico universadl.
Existen diversas alternativas para no reproducir este error.

+  Mencione ambos géneros:

Expresion sexista Alternativa no sexista

Aunque asf lo parezca, al usar ambos géneros no duplicamos,
porque duplicar significaria hacer una copia fiel de la palabra
original.

- Use genéricos universales:

Expresion sexista Alternativa no sexista
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Anteponga la palabra “persona” a la expresion androcéntrica:

Expresion sexista Alternativa no sexista

. El uso de abstractos

Otro error muy comun en la administracién publica es hacer
referencia a los puestos presumiendo que todas las personas
en el cargo son hombres, invisibilizando asi a las mujeres. Para

corregir este error:

. Utilice abstractos:

Expresion sexista Alternativa no sexista

« Si no sabe el sexo de la persona a quien hace referencia,
evite el uso de los pronombres masculinos seguidos del
relativo. Utilice las palabras “quien” o “quienes”:

Expresion sexista Alternativa no sexista
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n. El uso de pronombres

Existen palabras que aceptan los pronombres femeninos y

masculinos indistintamente.

« En cuanto al orden de los pronombres, altérmelos; cuide de
hacer concordar el tltimo pronombre con el sustantivo:

Expresion sexista

Alternativa no sexista

Los trabajadores deben
permanecer en su sitio de
trabajo. ..

Los usuarios morosos de-
ben...

Los v las trabajadoras deben
pemanecer en su sitio de tra-
bajo...

Las y los usuarios morosos
deben. ..

Iv. El uso de diagonales y

paréntesis

- Cuando no sepa si el mensaje que emite sera recibido por
un hombre o una mujer, use las diagonales o el paréntesis:

Expresion sexista

Alternativa no sexista

Estimado:

Interesado:

Estimada/do:
Interesado(a):

« Utilice esta alternativa cuando los textos no sean amplios o de lo
contrario emplee las opciones mencionadas anteriormente.

v. El uso de titulos académicos

y ocupaciones

- Un error generalizado es mencionar los titulos académicos y
las ocupaciones en masculino. Evite el uso del masculino cuan-
do sea una mujer a quien se hace referencia:

Expresion sexista

Alternativa no sexista

La médico Teresa Peralta. ..

Teresa Peralta, asesor del
presidente. ..

La médica Teresa Peralta. ..

Teresa Peralta, asesora del
presidente. ..
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- Evite el uso exclusivo del femenino para las profesiones rela-
cionadas tradicionalmente con ese papel de las mujeres.
al genérico:

|"

Una opcion es anteponer la palabra “persona

Expresion sexista Alternativa no sexista
Las secretarias... El personal secretarial...
Las enfermeras... El personal de enfermerfa. ..
Las terapistas. .. El personal de terapia...

En gramética no existen sustantivos invariables. La feminizacion
de las palabras estéd determinada por los cambios en la reali-
dad social y en el consenso de la comunidad de hablantes.

- Evite el uso exclusivo del masculino, con articulos y concor-
dancias, para nombres que tienen su correspondiente géne-
ro femenino:

Expresion sexista Alternativa no sexista

La senador Mayra Hermandez, La senadora Mayra Heméandez
La juez Mayra Hernéndez La jueza Mayra Herndndez

La jefe de seccién Mayra Her La jefa de seccién Mayra Her-
nandez nandez

vi. El uso de los tratamientos
de cortesia

Hay un sexismo oculto en los tratamientos de cortesia.

- Elimine definitivamente el término “sefiorita”. Los tratamientos
“sefiora/seforita” corresponden a mujer casada o soltera, res-
pectivamente. En cambio, el tratamiento “sefior” para el hom-
bre es independiente del estado civil y no existe un término
equivalente: "seforito".

En otros paises, el término “sefiora” se emplea al margen de la
edad o el estado civil de las mujeres, como un vocablo de res-
peto, situacion que las mujeres deben asumir e, incluso, exigir.
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vil. El androcentrismo

Es comun presentar al hombre como sujeto activo, central y
dominante; mientras las mujeres se presentan como subordi-
nadas o dependientes:

Expresion sexista Alternativa no sexista

Los altos funcionarios y sus | Altas funcionarias y funcio-

esposas. .. narios y sus conyuges. ..

Los directores y sus acom- | Los vy las titulares de las

pafiantes. .. direcciones y sus acompa-
nantes. ..

viil. El uso de la arroba

- No use la arroba (@) para designar a ambos géneros; no es
un signo linglistico y su uso es incorrecto. En términos de un
lenguaje incluyente, nuestro idioma es rico en vocablos para
expresar la igualdad entre las personas.

Uso incorrecto Alternativa no sexista
Funcionari@s... Funcionarias y funcionarios. ..
Director@s... El cuerpo directivo...
Maestr@s... Las y los maestros. ..

IX. Los grupos en situacion
de exclusion

El lenguaje sexista también discrimina a los grupos en situa-
cién de exclusion: grupos étnicos, mujeres, personas con pre-
ferencia sexual distinta a la heterosexual, personas que viven
con VviH-sida, adultos mayores, migrantes, desplazados y refu-
giados, nifias y nifios, jovenes, grupos religiosos y personas
con discapacidad. A continuacion presentamos los errores més
comunes Yy los términos adecuados:
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Error mas comun Término politicamente correcto

El término persona tiene un caracter legal. Uselo con regularidad.
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X. El uso de los diminutivos

Existe una discriminacién oculta en el uso de los diminutivos.
Emplearlos para hacer referencia a las personas o a grupos de
personas implica una discriminacion. Existen términos especifi-
cos para cada quien y no es necesario recurrir a los diminutivos
para mostrar respeto.

Error mas comun Término politicamente correcto




caracol0l 5/17/07 2:32 PM Page 20$

Androcentrismo

Organizacion del orden simbdlico, sus estructuras econémicas
y socioculturales a partir de la idea del hombre como sujeto
central y dominante.

Discriminacion

Segun la LFPED es “toda distincidn, exclusién o restriccion que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapaci-
dad, condicion social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos v la igualdad
real de oportunidades de las personas. También se entenderé
como discriminacion la xenofobia y el antisemitismo en cual-
quiera de sus manifestaciones”.

Discriminacion contra la mujer

De acuerdo con la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), es
“toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reco-
nocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemen-
te de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades funda-
mentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera”.

Discriminacion directa

Es la préctica de desprecio, anulacién, menoscabo, restriccion
del reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y de las libertades fundamentales, que agrede a personas o a
grupos en particular.

Discriminacion indirecta

Consiste en actitudes y practicas que propagan ideas, teorfas o
simbolos de superioridad de algiin grupo o que alientan el
desprecio hacia personas o grupos determinados. Aun cuan-
do el objeto inmediato y tangible no sea anular o limitar el
acceso de las personas y los grupos a los derechos y a las
oportunidades, sf contribuye a recrear las condiciones sociales
y culturales que legitiman su exclusion.

También se considera discriminacién indirecta aquella que
favorece la negacion de derechos y oportunidades al estable-
cer condiciones que no puede cumplir una parte especifica de
la poblacién.
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Género

Desde el punto de vista gramatical, el género es una categoria
que permite clasificar los nombres en masculinos y femeni-
nos, y que en espafiol no siempre se asocia con la referencia
extralingliistica al sexo natural.

En el lenguaje socioldgico contemporaneo, refiere al con-
junto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones
sociales construidas en cada cultura tomando como base la
diferencia sexual.

Homofobia
Es la aversion, miedo e intolerancia hacia las personas que no
cumplen con el papel establecido para cada uno de los géneros.

Lenguaje sexista
Aquellas expresiones de la comunicacién humana que invisibi-
lizan a las mujeres, las subordinan, las humillan y estereotipan.

Sexismo

Es la discriminacion de personas de un sexo por considerarlo
inferior al otro. Alude a un conjunto de nociones, expresiones y
practicas sociales que, con base en la diferencia sexual, legiti-
man y afianzan la desigualdad social entre las personas. Quie-
nes han sido histéricamente discriminadas son las muijeres.
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- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos
1°y 4°.

- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
articulos 4°y 9°. México, 2004.

- Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (Cepaw). oNu, 1979.

« Resolucién 14.1 aprobada por la Conferencia General de la
UNESCO, en su vigésimo cuarta reunion, apartado uno del
parrafo dos. onu, 1987.

« Resolucion 109 aprobada por la Conferencia General de la
UNESCO, en su vigésimo quinta reunion, parrafo tres. Ony,
1989.

- Convenio 159 de la Organizacion Internacional del Trabajo
sobre la readaptacicn profesional y el empleo de las perso-
nas con discapacidad, articulo 4. orr, 1983.
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4.ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
México, CONAPRED, 2004.

5.En dos palabras: en femenino y en masculino. Madrid,
Instituto de la Mujer, 2003.

6. Nombra: la representacidn del femenino y el masculino en
el lenguaje. Madrid, Instituto de la Mujer, 1997.

7. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer. oNu, 1979.

8.lslas Azais, Héctor, Lenguaje y discriminacidn, Coleccion
Cuadernos de la igualdad. México, ConaPRreD, 2005.
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10 criterios bdsicos para eliminar el lengugje sexista
en la administracion publica federal,
Textos del caracol 01,
se imprimié durante junio de 2007 en:
Impresora y Encuadernadora Progreso sa.
Disefio y formacién: Atril, excelencia editorial.
El tiraje constd de 3,000 ejemplares.

El cuidado de la edicién estuvo a cargo de la
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE VINCULACION,
PROGRAMAS EDUCATIVOS Y DIVULGACION DEL
CONAPRED.
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