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Valoración colaborativa de la propuesta de actualización del Modelo Educativo de la 
Universidad La Salle México 

 
Presentación 

Estimada y estimado colaborador. En este momento la Universidad La Salle México está 

actualizando su Modelo Educativo, el cual corresponde al documento que te ha sido 

compartido. Te invitamos a leerlo y analizarlo de manera individual y posteriormente en grupo. 

A partir de su lectura y reflexión te pedimos nos compartas tu punto de vista sobre su 

contenido y estructura. Para ello se ha diseñado el presente cuestionario, que tiene como objetivo 

valorar la pertinencia, congruencia y adecuación de los contenidos de la propuesta de 

actualización del Modelo Educativo. 

Por pertinencia se entiende que tan apropiado es el contenido de los diferentes capítulos 

que conforman el Modelo Educativo de la Universidad La Salle México para contextualizar y 

justificar el actuar presente y futuro de la Universidad. 

Por congruencia se entiende la relación lógica y coherente que se establece entre los 

diferentes contenidos del documento. 

Finalmente, por adecuación se entiende el grado en que están presentes la diversidad de 

acciones y funciones que se llevan a cabo en la Universidad La Salle, siendo esencial que estén 

presentes las principales tareas de todas y todos los colaboradores. 

Agradecemos de antemano tu apoyo y colaboración para este proyecto que es de todas 

y de todos. 

 

Indivisa Manent 
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Indicaciones generales 
A continuación, se presentan una serie de criterios desde los cuales se pide valorar la 

pertinencia, congruencia y adecuación de la propuesta de actualización del Modelo Educativo de 
la Universidad La Salle México.  Después de analizar en comunidad la propuesta referida te 
pedimos valorar la misma con el apoyo del presente instrumento, el cual concentrará las 
respuestas consensuadas en tu equipo de trabajo. Las respuestas serán registradas por un 
representan del equipo en la liga que les ha sido compartida.   

Gracias de antemano por tu apoyo y participación en este proyecto que de toda la 
comunidad lasallista de ULSA México y sus sedes. 

 
1. Nivel de pertinencia del contenido del Capítulo 1 con relación a: 
 

2. Nivel de pertinencia del contenido del Capítulo 1 con relación a: 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

Capítulo 1 Contexto global, nacional y local 
En este apartado se presentan una serie de aspectos relacionados con la pertinencia 

y congruencia del contenido del Capítulo 1 del Modelo Educativo de la Universidad La Salle   
México, los cuales le pedimos valorar de acuerdo con la escala planteada. 

Global 

Nacional 

Local 

Contexto                      Muy bajo              Bajo                Moderado              Alto                Muy alto 

Capítulo 2 

Contenido                   Muy bajo              Bajo                Moderado              Alto                Muy alto 

Capítulo 3 

Capítulo 4 

Capítulo 5 
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3. Nivel de pertinencia del contenido del Capítulo 1 del Modelo Educativo respecto a la 
realidad de las y los estudiantes s a quienes se dirige la labor educativa de la Red de 
Universidades La Salle. 
 

 

 
 

4. Nivel de congruencia interna del contenido del capítulo 1 del Modelo Educativo 
 

 

 

 
5. Nivel de congruencia del contenido del Capítulo 1 del Modelo Educativo con relación a los 

contenidos del resto de los capítulos. 
 

 

6. Comentarios que se deseen agregar con relación al contenido, la pertinencia y la 
congruencia del Capítulo 1. 

 

 

 

 

 

Nivel de pertinencia 

Realidad estudiantes     Muy bajo              Bajo                Moderado              Alto                Muy alto 

Elementos que      
conforman el Capítulo 2             

Congruencia              Muy baja               Baja                 Moderada                Alta                  Muy alta 

Diagnóstico de la 
Universidad La 
Salle (Capítulo 3) 

Elementos 
estructurantes del 
modelo educativo 
(Capítulo 4) 

    Identidad institucional y   
funciones sustantivas 
(Capítulo 5) 

Ejes de gestión (Capítulo     5) 

Nivel de congruencia 

                                         Muy baja              Baja               Moderada              Alta                Muy alta 
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7. El nivel de pertinencia de los siguientes elementos para fundamentar la estructura del 
Modelo Educativo de Universidad de La Salle México. 

 
 

8. El nivel de congruencia interna del contenido del Capítulo 2 

 

9. El nivel de congruencia de los siguientes elementos del Capítulo 2 con los aspectos 
contenidos en el resto de los capítulos del Modelo Educativo. Utilice la siguiente escala: 1) 
Muy bajo, 2) Bajo, 3) Moderado, 4) Alto y 5) Muy alto. 

Capítulo 2 Educación superior lasallista 
En esta sección se valorará el nivel de congruencia y pertinencia de los 

contenidos del Capítulo 2 del Modelo Educativo de ULSA México. 

Elementos/As
pectos 

Elementos 
estructurantes del 
modelo educativo 

Perfil de egreso de 
las y los estudiantes 
 

Perfil de 
colaborador 

Elementos 
estructurantes 
de la formación 

integral 

Principio
s que 

guían la 
acción 

 

Identidad y 
funciones 

sustantivas 
 

Ejes de 
gestión 

del 
modelo 

educativo 
Historia de la 
educación 
superior 
lasallista 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Identidad 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Retos 
 
 
 
 
 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

Pertinencia                 Muy baja               Baja                 Moderada                Alta                  Muy alta 

Historia de la educación 
superior lasallista 

Identidad 

 

Reto
s 

Ideario 

Reseña histórica de 
ULSA México 

                                     Muy bajo              Bajo                Moderado              Alto                Muy alto 

Nivel de congruencia  
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10. Comentarios que desee expresar relacionados con la pertinencia, la congruencia y la 
adecuación del Capítulo 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ideario 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

Reseña ULSA 
México 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 
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11. Nivel de pertinencia de los siguientes elementos del Capítulo 3 con respecto a los contenidos 
del Capítulo 4 del Modelo Educativo. Utilice la siguiente escala: 1) Muy bajo, 2) Bajo, 3) 
Moderado, 4) Alto y 5) Muy alto. 

12. Nivel de pertinencia de los siguientes elementos del Capítulo 3 con respecto a los contenidos de los 
Capítulo 5 del Modelo Educativo. Utilice la siguiente escala: 1) Muy bajo, 2) Bajo, 3) Moderado, 4) Alto 
y 5) Muy alto. 

Capítulo 3 Reseña y diagnóstico de la Universidad La Salle México 
Valoración de la pertinencia, la congruencia y la adecuación del contenido del 

Capítulo 3 del Modelo Educativo. 

 
 

Perfiles de 
egreso del 

estudiante y del 
colaborador 

Enfoque 
filosófico-

antropológico de 
la formación 

integral 

Enfoque 
pedagógico-

didáctico de la 
formación 

integral 

Relación con la 
sociedad y el 
conocimiento 

Procesos 
educativos para 

la formación 
integral 

Principios que 
guían la acción 

institucional 

 
Diagnóstico 
de docencia 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Diagnóstico 

de 
investigación 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Diagnóstico 
de extensión 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Diagnóstico 
de gestión 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

Elementos 
 

Identidad institucional Funciones sustantivas Ejes de gestión 

 
Diagnóstico de docencia 

 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Diagnóstico de investigación 

 
 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Diagnóstico de extensión 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 
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13. Nivel de congruencia interna del contenido del Capítulo 3. 

 

14. Nivel de congruencia del contenido del Capítulo 3 con los siguientes elementos del resto de los 
capítulos del Modelo Educativo: 

 

15. Comentarios que desee expresar respecto a la pertinencia, la congruencia y la adecuación 
del Capítulo 3  

 

 
 
 
 
 
 

 
Diagnóstico de gestión 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
 
 
 
 
 
 

Capítulo 3                          Muy bajo              Bajo                   Moderado                 Alto                   Muy alto 

Nivel de congruencia 

Congruencia                           Muy bajo              Bajo                Moderado              Alto                Muy alto 

Perfil de las y los colaboradores 

Perfiles de egreso de las y los 
estudiantes 

Principios de acción 
institucional 
 

 

Elementos estructurantes de 
la formación integral 

El sentido institucional de las 
funciones sustantivas 

Ejes de gestión 
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16. Nivel de pertenencia de los elementos estructurantes del Modelo Educativo y la identidad, 
las funciones y los ejes de gestión. Utilice la siguiente escala: 1) Muy bajo, 2) Bajo, 3) Moderado, 4) Alto 
y 5) Muy alto. 

 Misión lasallista Identidad lasallista Funciones 
sustantivas 

Ejes de gestión 

 
Perfil de las y 
los 
colaboradores 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Perfil de 
egreso de las 
y los 
estudiantes 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
 
Enfoque 
filosófico-
antropológico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
 
Enfoque 
pedagógico-
didáctico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Relación con 
la sociedad y 
el 
conocimiento 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

Procesos 
educativos 
para la 
formación 
integral 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Principios que 
guían la 
acción 
institucional 
 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

17. Nivel de congruencia interna del capítulo 4 del Modelo Educativo.  
 

  

 

Capítulo 4 Elementos estructurantes del Modelo Educativo 
El Capítulo 4 del Modelo Educativo contiene la descripción de los elementos estructurantes que le 
dan forma y sentido. En este apartado se valorará su congruencia y pertinencia. 

 

       Nivel                        Muy bajo              Bajo                Moderado              Alto                Muy alto 

Congruencia 



9 
 

 

18. Nivel de congruencia de los elementos estructurantes del Modelo Educativo y elementos 
sociales del contexto. Utilice la siguiente escala: 1) Muy bajo, 2) Bajo, 3) Moderado, 4) Alto y 5) Muy 
alto. 

 Contexto en el que se 
desarrollan  las y los 

estudiantes de la 
Universidad La Salle 

México 

Necesidades y 
problemáticas de las 

sociedades 
contemporáneas 

Exigencias del 
contexto 

económico-
social 

Requerimientos 
éticos y 

valorales  de las 
sociedades 

contemporáneas 
 
Perfil de las y los 
colaboradores 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Perfil de egreso de las 
y los estudiantes 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
 
Enfoque filosófico-
antropológico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
 
Enfoque pedagógico-
didáctico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Relación con la 
sociedad y el 
conocimiento 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

Procesos educativos 
para la formación 
integral 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Principios que guían la 
acción institucional 
 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
19. Grado en que los principios pedagógicos del Modelo Educativo reflejan el sentido de sus principales 

funciones y tareas dentro de la Universidad La Salle. 
       Nivel                        Muy bajo              Bajo                Moderado              Alto                Muy alto 

Reflejo del sentido  
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20. Comentarios que desee expresar respecto a la pertinencia, la congruencia y la adecuación 
del Capítulo 4 del Modelo Educativo. 
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21. Nivel de pertinencia de los elementos del Modelo Educativo con relación a las funciones 
sustantivas de la Universidad contenidas en el Capítulo 5. Utilice la siguiente escala: 1) Muy bajo, 
2) Bajo, 3) Moderado, 4) Alto y 5) Muy alto. 

 Docencia Investigación Extensión Gestión 
 

Perfil de las y los 
colaboradores 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Perfil de egreso de 

las y los estudiantes 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
 

Enfoque filosófico-
antropológico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Enfoque 

pedagógico-
didáctico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Relación con la 
sociedad y el 
conocimiento 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Procesos educativos 

para la formación 
integral 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Principios que guían 

la acción 
institucional 

 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
 
 
 
 

Capítulo 5 La identidad, las funciones y los ejes de gestión en la Universidad La Salle 
El Capítulo 4 del Modelo Educativo contiene la descripción de los elementos 

estructurantes que le dan forma y sentido. En este apartado se valorará su congruencia y 
pertinencia. 
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22. Nivel de pertinencia de los elementos del Modelo Educativo con los tipos de gestión 
contenidas en el Capítulo 5. Utilice la siguiente escala: 1) Muy bajo, 2) Bajo, 3) Moderado, 4) Alto y 
5) Muy alto. 
 Gestión de 

procesos 
curriculares 
y didácticos 

Gestión de 
generación de 
conocimiento 

Gestión 
impacto 

en la 
sociedad 

Gestión 
integración 

de la 
comunidad 

Gestión 
permanencia
, bienestar y 
desarrollo 

Gestión 
Soporte 

académico 

Gestión soporte 
administrativo 

 
Perfil de las y los 

colaboradores 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Perfil de egreso 

de las y los 
estudiantes 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
 
Enfoque 

filosófico-
antropológico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Enfoque 

pedagógico-
didáctico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Relación con la 
sociedad y el 
conocimiento 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

Procesos 
educativos 

para la 
formación 

integral 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Principios que 
guían la acción 

institución 
 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 
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23. Nivel de congruencia interna del contenido del Capítulo 5 

 

24. Nivel de congruencia del contenido del Capítulo 5 con relación a: 
 

25. Valore si los componentes del Modelo Educativo reflejan el sentido de las funciones y tareas 
de la Universidad 

 

 
 
 
 
 

                                     Muy bajo              Bajo                Moderado              Alto                Muy alto 

Nivel de congruencia  

                                     Muy bajo              Bajo                Moderado              Alto                Muy alto 

Capítulo 1 

Capítulo 2 

Capítulo 3 

Grado en que los 
componentes del Modelo 
Educativo reflejan la función 
de  docencia. 

                                      Muy bajo                            Bajo                      Moderado                          Alto                       Muy alto 

Grado en que los 
componentes del Modelo 
Educativo reflejan la función 
de investigación. 

Grado en que los 
componentes del Modelo 
Educativo reflejan la función 
de       extensión. 

Grado en que los 
componentes del Modelo 
Educativo reflejan la función 
de  gestión. 

Capítulo 4 
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26. Nivel de congruencia entre los elementos del Modelo Educativo y las Funciones sustantivas 
de la Universidad. Utilice la siguiente escala: 1) Muy bajo, 2) Bajo, 3) Moderado, 4) Alto y 5) Muy alto. 

 Docencia Investigación Extensión Gestión 
 

Perfil de las y los 
colaboradores 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Perfil de egreso de 

las y los estudiantes 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
 

Enfoque filosófico-
antropológico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Enfoque 

pedagógico-
didáctico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Relación con la 
sociedad y el 
conocimiento 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Procesos educativos 

para la formación 
integral 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Principios que guían 

la acción 
institucional 

 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 
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27. Nivel de congruencia entre los elementos de del Modelo Educativo y los tipos de gestión. 
Utilice la siguiente escala: 1) Muy bajo, 2) Bajo, 3) Moderado, 4) Alto y 5) Muy alto. 
 Gestión de 

procesos 
curriculares 
y didácticos 

Gestión de 
generación de 
conocimiento 

Gestión 
impacto 

en la 
sociedad 

Gestión 
integración 

de la 
comunidad 

Gestión 
permanencia
, bienestar y 
desarrollo 

Gestión 
Soporte 

académico 

Gestión soporte 
administrativo 

 
Perfil de las y los 

colaboradores 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Perfil de egreso 

de las y los 
estudiantes 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
 
Enfoque 

filosófico-
antropológico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Enfoque 

pedagógico-
didáctico 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Relación con la 
sociedad y el 
conocimiento 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

Procesos 
educativos 

para la 
formación 

integral 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

 
Principios que 
guían la acción 

institución 
 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 

o 1 
o 2 
o 3 
o 4 
o 5 
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28. Comentarios que desee expresar respecto a la pertinencia, la congruencia y la adecuación 
del Capítulo 5  

 
 
 
 
 
 
 

 

29. Comentarios generales de carácter adicional que quiera expresar sobre el contenido del 
Modelo Educativo  

 
 
 
 
 

 

30. Área de adscripción en La Salle México 

 

 

 

¡Muchas gracias por tu apoyo y colaboración! 

Indivisa Manent 

 Rectoría    Vicerrectoría   Director de unidad universitaria    Director general   Subdirector  Coordinador 
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