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LINEAMIENTOS SOBRE LA RECEPCIÓN Y DESAHOGO DE RECEPCIÓN DE TESTIMONIOS 
OCULTOS Y ANÓNIMOS EN EL PROCEDIMIENTO DE RECEPCIÓN Y DESAHOGO DE PRUEBAS 
PREVISTO EN LOS SUB INCISOS B.3.4., C.1., C.2.4., C.2.5 Y C.2.6., TODOS DEL NUMERAL 8 DEL 
PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN, 
ACOSO Y VIOLENCIA EN RAZÓN DE GÉNERO.

COMPETENCIA

Las instancias responsables de atender y dar seguimiento a denuncias o quejas presentadas por los 
integrantes de la comunidad universitaria por hechos de acoso, discriminación y violencia en razón de 
género padecidos por otros integrantes de la misma comunidad, son los Primeros Contactos y el 
Comité de Ética, según lo prescriben los incisos f) y g) del numeral 2, incisos d) y e) del numeral 6, y 
numerales 7 y 8, todos del Protocolo para la prevención y atención de casos de discriminación, acoso y 
violencia en razón de género.

Para ello, atento a lo dispuesto por el numeral 9 inciso d. del Protocolo, corresponde al Comité de Ética 
la emisión de estos Lineamientos y así, al contar con la posibilidad de proteger simultáneamente los 
derechos de la persona señalada para ejercer el derecho de contradicción con relación a los testigos de 
cargo en cuanto a su debido proceso, como el derecho de aquellas personas que pueden convertirse en 
víctimas por el hecho de rendir su testimonio en el procedimiento del Comité.

El Comité de Ética de la Universidad ha implementado una metodología de Justicia con perspectiva de 
género para la conducción de las audiencias para la recepción de la versión de hechos, consideraciones, 
así como para el desahogo de testimonios que ofrezcan las partes que intervienen.

Por tal razón, puede darse el caso que, por la relación que hay entre docente y alumno, colaborador y 
su superior, o la existente entre alumno y autoridad, o en cualquier otro caso que implique una 
relación de superioridad y/o subordinación, quienes vayan a deponer su testimonio, se sientan 
amenazados por las represalias que pudiera haber por parte del docente o autoridad en contra de 
quien rinde el testimonio, o por el hecho de que al rendir su testimonio dentro del procedimiento que 
substancia el Comité de Ética, puedan afectar su vida personal, este Comité ha determinado 
implementar los mecanismos de protección de testigos cuando esté plenamente justi�cado, ya sea 
porque fuere solicitado por el testigo deponente o cuando el propio Comité así lo determine, después 
de un análisis justi�cado en el que se analice el riesgo que puede correr el o los deponentes de la prueba 
testimonial, lo cual se hará oportunamente del conocimiento de la persona señalada como 
responsable.
Con estos Lineamientos, sin transgredir el debido proceso, se podrán desahogar las testimoniales 
protegiendo a los deponentes de cualquier señalamiento o represalia que pudiera llegar a recibir de la 



 

persona señalada, o cuando el desahogo del testimonio pudiera implicar incluso que sea víctima de 
actos de discriminación, acoso o violencia en razón de género.

JUSTIFICACIÓN
 
Las personas señaladas cuentan con el legítimo derecho humano a la defensa, en especial el de 
contradicción o cuestionar a los testigos que sean ofrecidos por la contraparte, en el presente caso por 
la persona agraviada, teniendo como fundamento para ello lo previsto en el inciso d) del numeral 3 del 
Convenio de Roma, o previsto también en el inciso e) del numeral 3 del artículo 14 del Pacto 
Internacional de Derechos Civiles y Políticos, así como en lo dispuesto en la fracción IV del Apartado B 
del artículo 20 de la Constitución General de la República 

Sin embargo, no hay derechos absolutos, en tanto que con el ejercicio de los mismos no se cause un 
perjuicio a otro, o la propia evolución de los derechos va permitiendo nuevos supuestos y limitantes.

Por ello, mientras una normativa establece el derecho de la persona señalada de ofrecer pruebas, entre 
ellos testimonios, y que pueda contradecir el testimonio ofrecido por la persona agraviada, hay otra 
que también establece que los testigos tienen derechos cuando derivado del desahogo del propio 
testimonio, puede correr riesgo en su persona.

Así, por ejemplo, el artículo 13 de la Convención contra la Tortura y otros tratos o penas crueles, 
inhumanos o degradantes, establece el derecho que tienen tanto la persona que haya presentado la 
queja como los testigos señalados, de gozar de protección contra malos tratos o intimidación como 
consecuencia de la queja o del testimonio prestado.

De igual manera, puede apreciarse en el artículo 20 apartado B fracción III de la Constitución General 
de la República, cuando tiene por objeto proteger el nombre y datos del acusador en casos de 
delincuencia organizada, o como sucede en el apartado C fracción V de ese mismo precepto, cuando 
establece como derecho de la víctima o del ofendido, el resguardo de su identidad y otros datos 
personales cuando sean menores de edad, cuando se trate de delitos de violación, trata de personas, 
secuestro o delincuencia organizada o cuando a juicio del juzgador sea necesario para su protección, 
salvaguardando en todo momento los derechos de la defensa.

También hay importantes precedentes en el Poder Judicial Federal como el Amparo Directo en 
Revisión 3186/2016, resuelto por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, cuando 
resolvió  un tema de hostigamiento sexual y determinó que los Estados que se adhiriern a ese 
compromiso, con el �n de cumplir el compromiso de juzgar con perspectiva de género como lo 
establece la convención de Belém Do Pará, el Estado, por medio de sus jueces, debe juzgar bajo una 
perspectiva de género, evitando conservar las asimetrías que di�cultad el acceso a la justicia a las 
mujeres.



Con lo anterior podemos darnos cuenta que el derecho de la persona señalada de ofrecer sus 
testimonios y de ejercer la contradicción con relación a aquellos ofrecidos por la persona agraviada, 
tiene el límite del derecho que tiene el deponente del testimonio de evitar que sufra procesos de 
victimización con motivo del desahogo de la prueba, por el solo hecho de que contra quien vaya 
dirigido el resultado del testimonio, o sea, la persona señalada, pueda poner en riesgo, para nuestro 
caso, la seguridad laboral o el desarrollo del proceso educativo, dependiendo de si se trata de un 
colaborador o de un alumno al que le de clase, al que pudiera dar clase o simplemente se trate de una 
autoridad que pueda ejercer sobre éste algún tipo de presión por el riesgo de ver afectada su situación 
académica en la Universidad.

Con los presentes Lineamientos el Comité de Ética de la Universidad adopta criterios su�cientes para 
la implementación de una Justicia con perspectiva de género y para el efecto de que existan medidas 
de protección para aquellos testigos que por el hecho de rendir su testimonio, puedan ser sujetos de 
alguna presión, venganza o afectación en su vida personal, laboral, moral o profesional, por parte de la 
persona a quien le causa perjuicio el desahogo del testimonio.

Por todo lo anterior, el Comité de Ética, emite los siguientes:

L I N E A M I E N T O S

1. Las personas que vayan a participar en la o las audiencias de un procedimiento substanciado por el 
Comité de Ética en calidad de testigos, recibirán la protección del Comité de Ética cuando éste así lo 
considere, debiéndolo motivar, señalando que dichas personas pueden atravesar posibles afectaciones 
(personales en su integridad física, laborales, académicas, morales, en su ejercicio profesional o 
desarrollo de vida personal o íntegro) por rendir su testimonio en contra de la persona señalada.  Dicha 
protección podrá ser solicitada por los testigos o bien el propio Comité la puede ordenar de o�cio en los 
términos del presente párrafo.

2. El Comité de Ética podrá reservar la identidad del testigo, protegiendo sus datos para que no se 
hagan públicos, a este tipo de testigo se le denominará Testigo de Identidad reservada, y la protección 
se hará para evitar que la persona señalada pueda identi�carla para poder hacer efectivas amenazas o 
materializar riesgos contra su persona.

3. De manera similar, el Comité de Ética podrá proteger a personas bajo los mismos supuestos 
señalados en el numeral anterior, pero en los que además, se requiere que para deponer su testimonio, 
las personas requieran no ser identi�cadas por su imagen ni por su voz por la persona señalada, 
debiendo desahogar su testimonio u otra prueba de manera virtual y de forma síncrona con la imagen 
y voz distorsionados; a este tipo de testigo se le denominará Testigo Oculto.  El Comité de Ética, con el 
auxilio de otras áreas de la Universidad, deberá guardar constancia del desahogo de la prueba 
testimonial bajo las condiciones señaladas.



4. Los datos de identi�cación de los testigos que en las modalidades de identidad reservada u oculto, 
serán guardados en un expediente distinto al en que se integre el expediente motivo de la denuncia 
presentada por la persona agraviada y al que pueda tener derecho la persona señalada; a cada uno se 
le asignará un número para cuando se haga referencia al mismo, se re�era al número que previamente 
se haya determinado para su identi�cación.

5. Los testigos en sus respectivas modalidades de protección, podrán ser cuestionados por la persona 
agraviada como parte de su derecho de contradicción, sin que con ello se desvele la identidad o rasgos 
de identi�cación del testigo deponente.

6. El testimonio obtenido mediante testigo de identidad reservada o el testigo oculto, solamente podrá 
tener valor pleno y no indiciario, si lo que evidencian, puede ser corroborado por otra prueba 
desahogada, y comprobar así la veracidad de uno o varios hechos que, al acreditarse, sirven como 
elementos para atribuir responsabilidad a la persona señalada; de lo contrario, se entenderá que hay 
duda razonable su�ciente para exonerar a la persona señalada.

7. Después de terminado el procedimiento y solo hasta que la resolución de mérito sea declarada �rme, 
los datos de los testigos que hayan sido protegidos con alguna de las modalidades de las que se tratan 
en estos Lineamientos, serán eliminados como parte del proceso de protección de sus datos personales.

Estos Lineamientos fueron aprobados por los integrantes del Comité de Ética el día 24 de 
mayo del 2023, en su sesión ordinaria, por sus integrantes:
Maestra Sofía Margarita Garza Guillén.
Doctora Jennie Brand Barajas.
Maestro José Ramón Barreiro Iglesias.
Maestro Eduardo Medina Frías.
Licenciado Miguel Ángel Torrijos Mendoza.


