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GUIA DE REFLEXION // UNA AUSENCIA QUE GRITA

1. ¢De que
hablamos
cuando
hablamos
del Paro
Nacional de
Mujeres?

El 8 de marzo de 1857 las mujeres que
trabajaban en la industria textil en Nue-
va York, organizaron una huelga que bus-
caba obtener salarios mas justos y con-
diciones laborales equitativas y dignas.

Mas de 50 afos después, el 8 de marzo
de 1908, mas de 15,000 mujeres tomaron
las calles de Nueva York para exigir una
reduccion a la jornada laboral, un salario
justo, derecho al voto y la prohibicion del
trabajo infantil.

En 1910 La Internacional Socialista se
reuni6 en Copenhague y proclamé el 8
de marzo como el Dia Internacional de la
Mujer para ayudar a conseguir el sufra-
gio femenino universal.

El 8 de marzo de 1911 Austria, Dina-
marca, Suiza y Alemania conmemora-
ron por primera vez el “Dia de la mujer
trabajadora”.

El 25 de marzo de ese mismo ano, se
produjo un tragico incendio en la fabri-
ca Triangle Shirtwaist de Nueva York,
en donde murieron mas de 100 mujeres
(inmigrantes en su mayoria de Europa
del Este e Italia) y 23 hombres al no po-
der salir del edificio. Ese acontecimiento
tuvo una importante repercusion en la

legislacion laboral de Estados Unidos de
América y en las posteriores conmemo-
raciones del Dia Internacional de la Mu-
jer, asi como en la lucha en favor de los
derechos de las mujeres.

En 1975 la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas (ONU) institucionalizé el 8 de
marzo como el “Dia de la mujer” con el
objetivo de crear un espacio de reflexion
sobre el acceso de las mujeres a un desa-
rrollo pleno e integral.

En ese mismo afo, en Islandia se regis-
tr6 una huelga de mujeres en la que el
90% de la poblacion femenina del pais
abandoné sus trabajos durante 24 horas
como simbolo de protesta en contra de
la desigualdad salarial.

Desde entonces, cada 8 de marzo mi-
les de mujeres en el mundo se han uni-
do en paro para evidenciar que las ni-
fas, las jovenes y las mujeres asumen la
mayor parte del trabajo en el hogar, asi
como quiénes llevan un rol de cuidado
en sus hogares. Ese trabajo implica una
“doble jornada” pues se suma al trabajo
asalariado que efecttian miles de muje-
res en el mundo.
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1. ¢De que
hablamos
cuando
hablamos
del Paro
Nacional de
Mujeres?

En el 2017 se logro el Primer Paro Inter-
nacional de Mujeres en el que mas de 50
paises y 200 ciudades se sumaron a la
iniciativa.

En nuestro pais, los paros de mujeres
no habian tenido eco suficiente, pero,
en el 2020 ante el notorio aumento de
la violencia contra la mujer, el colecti-
vo feminista originario de Veracruz “Las
Brujas del Mar” convocé a través de sus
redes sociales a las mujeres mexicanas
a sumarse a un paro nacional (“Un Dia
sin Nosotras”) que tendria lugar el 9 de
marzo como una protesta contra la vio-
lencia feminicida que se vive en el pais.
(Las brujas del mar: 2020, 18 de febrero).

El paro nacional invita a todas las ni-
fas, las jovenes y las mujeres a no salir
de casa, no trabajar, no asistir a clases, no
comprar, no consumir, ni estar presente

en redes sociales; como un mecanismo
que busca demostrar lo que ocurriria si
todas las mujeres del pais hicieran falta;
si todas las mujeres estuvieran muertas.
(CNDH, 2020) (UNAM, 2022).

“Un Dia Sin Nosotras” es un movimien-
to de union y movilizacion social ante
una cascada de injusticias, un sistema de
imparticion de justicia fallido, mdltiples
feminicidios y desapariciones; un espa-
cio de protesta y de reflexion necesaria
en el que toda la Comunidad tiene opor-
tunidad de sumarse -desde su trinchera-
para comprender, aprender, desapren-
der y fomentar un cambio en pro de las
ninas, las jovenes y las mujeres. (Villegas
& Semple: 2020, 27 de febrero).

La Universidad La Salle invita a to-
dos(as) los(as) lasallistas a transformar
la realidad de nuestro pais en una Comu-
nidad Segura e Igualitaria.



GUIA DE REFLEXION // UNA AUSENCIA QUE GRITA

2. ¢A quien
va dirigida
la guia?

El proposito de esta guia es detonar a
través del dialogo y la reflexion conjunta,
un cambio que contribuya a la consoli-
dacion de una Comunidad Segura donde
todas las personas que la conforman se
sientan representadas y puedan tener
una convivencia en armonia. La Uni-
versidad La Salle es una institucion con
responsabilidad social, sentido humano
y una vision a futuro que contempla la
integracion de todas las personas de la
comunidad, asi como la promocion de
sus derechos.

El momento historico que se vive en
México, donde los feminicidios y las
desapariciones de mujeres se han incre-
mentado en los Ultimos anos, exige ac-
tuar en consecuencia para formar una
comunidad con un profundo sentido de
ciudadania.

La Universidad La Salle se une al mo-
vimiento para reconocer y concientizar
sobre la importancia que tienen las mu-
jeres en nuestra sociedad y que se ha
establecido en forma de un paro de ac-
tividades el 09 de marzo, asimismo, de
manera proactiva y en un esfuerzo ins-

titucional articulado, proporciona a toda
la comunidad materiales para su consul-
ta y ejecucion durante ese dia. Ademas,
con la aplicacion de esta guia se tiene
el propdsito de crear espacios libres de
todo tipo y modalidad de violencia como
lo mandata la Ley General de Educacion
Superior en su articulo 43:

“El Estado reconoce la importancia y
coadyuvara a garantizar que las institu-
ciones de educacion superior se consti-
tuyan como espacios libres de todo tipo
y modalidad de violencia, en especifico la
de género, y de discriminacion hacia las
mujeres, para garantizar el acceso ple-
no al derecho a la educacion superior.”
(DOF, 2021)

La serie de acciones articuladas que se
proponen en esta guia dan atenciony es-
tan dirigidas a los diferentes grupos de
poblacion que conforman la comunidad:
el estudiantado, el personal docente y el
personal administrativo reconociendo
los distintos grados de conocimiento y
concientizacion en términos de la igual-
dad de género y en la eliminacion de la
violencia contra las mujeres.
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3.;Como
se suma
La Salle?

Para llevar a cabo las reflexiones del 9M
dentro de la Universidad se deben aten-
der los siguientes puntos:

- Hay justificacion de falta para todas las
alumnas, docentes y administrativas
que decidan sumarse al 9M.

« No hay justificacion de inasistencia
para estudiantes, docentes y adminis-
trativos hombres.

- Para estudiantes con género no bina-
rio, su decision sera respetada al adhe-
rirse al movimiento 9M con base en su
identidad de género.

- Se suspende la sesion programada en
el syllabus para ese dia, no es un dia
de descanso ni debe pasar inadverti-
do, pues ofrece un espacio de reflexion
personal y grupal entorno al papel de la
mujer en nuestra sociedad.

- Los(as) docentes que consideren que
no pueden impartir la dinamica por di-
versas razones, podran incorporarse a
otro grupo para que otro docente lleve

a cabo la dinamica con sus estudian-
tes. Deben pasar lista a los estudiantes
y darles la indicacion sobre el salon al
que deben dirigirse para atender a la
dinamica, también deben verificar en
el salon donde se imparta la dinami-
ca que todos los estudiantes se hayan
trasladado a realizarla.

Se emitira un comunicado institucional
con las directrices a seguir ese dia en
términos de logistica y organizacion.
Se pueden unir dos docentes con sus
respectivos estudiantes para realizar
la dinamica, pero deben notificarlo de
manera previa con su Jefe de carrera
(JdC) o Jefe de Bloque (JdB) para pro-
porcionar esta informacion al asisten-
te administrativo y evitar problemas
de inasistencia por moverse del sal6n
asignado.
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- Atender a las siguientes disposiciones

4
3. écomo seglin sea el caso:

Se suna SRUEO DE ESTRATEGIA FECHA
ATENCION
? Caso 1: Si la docente decide asistir a clase:
La sa e H Se compartira programa de actividades

para que puedan asistir con los estudiantes
hombres y las mujeres que decidan asistir.

Caso 2: Si la docente decide no asistir: Para
los estudiantes hombres, deberan previa-
mente comentarles sobre las actividades
programadas dentro de la universidad para
que puedan asistir. Para las estudiantes mu-
jeres que decidan asistir ese dia a clases, se
compartira el programa de actividades que
se estaran realizando ese dia en la universi- 9 de
dad para que puedan incorporarse si asi lo marzo
desean.

Grupos con
docentes
mujeres

Caso 1: Dinamica institucional propuesta
(para docentes que no son expertos en el
tema)

Caso 2: Dinamica propuesta por el docente
(s6lo para docentes que pueden acreditar
su compromiso y conocimiento de las te-
maticas) a sus jefes de bloque y/o carrera.

Caso 3: Asistencia grupal a algiin evento de
la universidad en el que se puedan incor-
porar hombres

Grupos con
docentes
hombres
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3.1 Disposiciones
institucionales
para el desarrollo

de las actividades

A continuacion, se describen las disposi-
ciones generales que los docentes segui-
ran para llevar a cabo de manera satis-
factoria la actividad grupal del 9IM:

1) Para realizar la actividad, el/la docen-
te no tiene por qué tener un dominio
de la tematica en torno al 8M o so-
bre la perspectiva de género, por ello
se ponen a su disposicion tres tipos
de dinamicas para docentes princi-
piantes en la tematica, intermedios
y avanzados. Con base en el test de
valoracion y autorreflexion, podran
identificar qué dinamica se ajusta a
sus necesidades para visibilizar y re-
flexionar en torno al 9M.

2) Es indispensable que previo a la se-
sion, el/la docente consulte la bi-
bliografia y materiales basicos de la
dinamica de su eleccion, para que
pueda intervenir con mayor conoci-
miento y moderar adecuadamente la
discusion grupal.

3) Es importante que el aula se vuelva

un espacio seguro y de escucha, en el
que todo lo que se reflexione sea de
caracter confidencial y asi se plantee
a los estudiantes. También es im-
portante bajo ninguna circunstancia
presionar a los estudiantes para que
cuenten anécdotas personales si no
se sienten comodos para ello.

4) Bajo ninguna circunstancia el/la do-

cente debe ofrecer un “consejo” o
intentar un analisis psicologico so-
bre lo que los estudiantes compar-
tan, pues no es su funcion vy, ade-
mas, puede ocasionar un dafio al
estudiante por no contar con las he-
rramientas adecuadas para abordar
la situacion que se presente.



GUIA DE REFLEXION // UNA AUSENCIA QUE GRITA

3.1 Disposiciones
institucionales
para el desarrollo

de las actividades

5) S6lo se debe de guiar y acompanar

la intervencion sin la emision de jui-
cios no constructivos, exponiendo
las evidencias y conocimientos que
se tienen del tema y reconociendo
que, para abordar la tematica o algln
problema personal con mayor pro-
fundidad, los estudiantes se deben
dirigir a las Personas de Primer Con-
tacto de su Escuela o Facultad, para
recibir una contencion y guia de in-
tervencion. Puedes consultar el Pro-
tocolo, lista de Personas de Primer
Contacto, Formato de denuncia en:
lasalle.mx/protocolo

6) Si existen dudas sobre alguna tema-

tica de la presente guia después de
revisar la bibliografia y videos citados,
con gusto pueden acercarse con o es-
cribir a:

 Andrea Bautista:
andrea.bautista(@lasalle.mx

e Eduardo Ceron:
eduardo.isidro@lasalle.mx


http://lasalle.mx/protocolo 
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4,
Dinamicas
para la
reflexion

sobre el 9M

4.1. Test de auto-identificacion

(principiantes, intermedios y expertos)

Con el proposito de identificar el nivel de dinamica a aplicar
durante la jornada, le proponemos al docente que aplicara
la dinamica realizar un test para conocer el nivel de conoci-
miento en el que se encuentra respecto al tema de igualdad
de género.

Primero, le solicitamos entrar al siguiente enlace:
www.daypo.com/micromachismos.html#test

Segundo, que responda las 10 preguntas que se le presentan
y por favor siga la riibrica que le proponemos mas adelante.
A continuacion, le presentamos un ejemplo de la pantalla de
resultados al realizar el test:

“"‘W _

re LR L s R
I remamatens U010 a1 Faam 1 B

Has cbienide wna puntescies de J perton. weben L9 cosdilan

El prroamisje de reEposaLE BoETEDED 01 2o ks

I B emglaade ba wds do | menabon 15 pependon

ﬂll—p-ll'chl:“

B gl S
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4,
Dinamicas
para la
reflexion

sobre el 9M

De acuerdo con los resultados obtenidos, se le pedira aplicar

determinada dinamica con su grupo:

- Si su porcentaje de respuestas estan entre 80% y 100%,
aplicar alguna dinamica de nivel avanzado.

- Si su porcentaje de respuestas estan entre 50% y 70%,
aplicar alguna dinamica de nivel intermedio.

« Si su porcentaje de respuestas estan entre 0% y 40%,
aplicar alguna dinamica de nivel principiante, o unirse a
otro compafero en su grupo.

4.2. Dinamicas para cada nivel

Después de identificar el nivel en el que se encuentra, le so-
licitamos valorar la aplicacion de una de las dos dinamicas
que le proponemos para cada nivel. Elija con la que se sienta
mas confiado de realizar con su grupo.

Nivel principiante
Dinamica 1

1. Inicio: El/la docente presenta las bases del Movimiento
9 My de la dinamica dedicada a explorar las nociones de
igualdad y equidad de género para luego detonar la reflexion.
Basarse en la lectura: Conceptos basicos de género:
www.tfca.gob.mx/es/TFCA/cbEG#:~:text=La%20equi-
dad%20de%20g%C3%A9nero%20permite,tienen%20
como%20ciudadanos(as).

n


http://www.tfca.gob.mx/es/TFCA/cbEG#:~:text=La%20equidad%20de%20g%C3%A9nero%20permite,tienen%20como%20ciuda
http://www.tfca.gob.mx/es/TFCA/cbEG#:~:text=La%20equidad%20de%20g%C3%A9nero%20permite,tienen%20como%20ciuda
http://www.tfca.gob.mx/es/TFCA/cbEG#:~:text=La%20equidad%20de%20g%C3%A9nero%20permite,tienen%20como%20ciuda
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4.2.
Dinamicas
para cada
nivel

2. Desarrollo: Una vez explicado el marco te6rico general,
el docente debe realizar la siguiente actividad 1) revisar con
sus estudiantes los indicadores de género publicados por
Inmujeres, 2) Revisar el video sugerido y 3) Realizar las pre-
guntas detonadoras

VIDEO/
DOCUMENTO/
PORTAL

estadistica-sig.
inmujeres.gob.
mx/formas/pa-

norama_general.
php?menul=6&I-

DTema=6&pa-

g=l#temas-sec-
tion

SINTESIS

TEMATICA

El Sistema de Infor-
macion Estadistica del
Inmujeres integra una
serie de datos sobre
los principales com-
ponentes demografi-
cos y sobre diversos
temas poblacionales,
con el objetivo de
poner a la disposi-
cion de los lectores
informacion actuali-
zada que dé cuenta
de la situacién de las
mujeres y los hombres
en México y de las
diferencias de género
mas relevantes.

Video sobre
igualdad y equi-
dad de género

www.youtube.
com/watch?v=L-

m3zZTIrV Y

Se trata de un video
que describe las di-
ferencias que existen
entre los conceptos
de equidad e identi-
dad de género.

PREGUNTAS
DETONADORAS

¢Cual es la situacion en la que se
encuentran hombres y mujeres en
los diferentes aspectos demograficos
que conforman la estructura pobla-
cional de México?

¢A qué se debe dicha situacion?
¢Cuales son las causas?

¢Cuales son los efectos que tiene
tanto para mujeres como para hom-
bres dicha situacion?

¢En qué y como se tendria que
trabajar para lograr sociedades mas
equitativas?

¢Qué papel juegan tanto hombres
como mujeres en la transformacion
de esas realidades?

¢Cual es mi compromiso de cambio
para desde mi trinchera contribuir a
cambiar esta realidad?

12


http://estadistica-sig.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=6&IDTema=6&pag=1#temas-section
http://estadistica-sig.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=6&IDTema=6&pag=1#temas-section
http://estadistica-sig.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=6&IDTema=6&pag=1#temas-section
http://estadistica-sig.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=6&IDTema=6&pag=1#temas-section
http://estadistica-sig.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=6&IDTema=6&pag=1#temas-section
http://estadistica-sig.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=6&IDTema=6&pag=1#temas-section
http://estadistica-sig.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=6&IDTema=6&pag=1#temas-section
http://estadistica-sig.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=6&IDTema=6&pag=1#temas-section
http://www.youtube.com/watch?v=Lm3zZTIrV_Y
http://www.youtube.com/watch?v=Lm3zZTIrV_Y
http://www.youtube.com/watch?v=Lm3zZTIrV_Y
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4.2.
Dinamicas
para cada
nivel

Dinamica 2

1. Inicio: El/la docente presenta las bases del Movimiento
9 My de la dinamica dedicada a explorar las nociones de
igualdad de género y masculinidad, a partir de un video (o
mas), y senalando las bases generales del concepto de nue-
vas masculinidades.

Basarse en la lectura: Nuevas masculinidades: qué son
y qué se propone en ellas: una serie de propuestas que
cuestionan el fenomeno de la masculinidad hegemoénica:
psicologiaymente.com/social/nuevas-masculinidades

2. Desarrollo: Una vez explicado el marco tedrico general, el/
la docente debe elegir previamente alguno de los siguientes
videos, afin a la tematica que le interesa desarrollar con los
estudiantes y de la que se siente con mayor dominio del tema:

. - PREGUNTAS
VIDEO SINTESIS TEMATICA DETONADORAS

Micromachismo: de lo El presentador expone Qué es el micromachismo?
invisible a lo evidente por | el tema de micromachis-
Sergio Torrelio mos, como una practica | ¢He realizado conductas

invisibilizada de la socie- | micromachistas sin dar-
www.youtube.com/wat- | dad en general a través me cuenta? ;Cuales?
ch?v=fN 4CeiGTIU de ejemplos de la vida

cotidiana, para final- ¢Como creo que estos

mente exponer algunas micromachismos afectan
maneras de identificaciéon | o pueden afectar nues-
de los micromachismos, | tras relaciones interper-
asi como las ventajas sonales?

asociadas a su reconoci-
miento.
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http://psicologiaymente.com/social/nuevas-masculinidades
http://www.youtube.com/watch?v=fN_4CeiGTlU
http://www.youtube.com/watch?v=fN_4CeiGTlU
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4.2.
Dinamicas
para cada
nivel

Construyendo nuevas
masculinidades por
Fernando Poeta

www.youtube.com/wat-
ch?v=Cg91b1SaJRY

Video que invita a recons-
truir una nueva nocién

de masculinidad a partir
del desaprender viejas
conductas e iniciar un
camino de construccion,
promoviendo la masculi-
nidad positiva basada en
el alejamiento de conduc-
tas misoginas que a veces
nos son invisibles, hasta
la violencia feminicida.

¢Qué entiendes por el
concepto de Nuevas Mas-
culinidades?

¢Para qué nos sirve este

cambio de paradigma de
la masculinidad en nues-
tra vida cotidiana?

¢Qué aspectos de la
platica te parecieron mas
significativos?

¢Qué significa en realidad
ser un hombre de verdad?
Por Ricardo Rivera

www.youtube.com/wat-
ch?v=SQqkiF1AxyE

El presentador expone
anécdotas personales
para evidenciar las actitu-
des misoginas de nuestro
sistema cultural, para
redefinir con algunas
propuestas el cbmo se
concibe como hombre
desde un nuevo paradig-
ma basado en la igualdad
de género.

¢A qué se refiere el pre-
sentador con la idea de
ser un hombre de verdad?

¢Qué parte de los ejem-
plos sobre violencia de
género te parecen mas
significativos y con cuales
te identificas porque te
han ocurrido a ti o a tus
seres queridos?

La ficcién del rol asociado
al género por Juan Sola

www.youtube.com/wat-
ch?v=AYInoPH-3bU

Critica a las construccio-
nes, roles, prejuicios y
estereotipos asociados
al género binario, para
explicar inercias cultu-
rales del pensamiento
occidental patriarcal,
incluyendo la nocién de
amor romantico.

Por qué los roles y
estereotipos de género
también afectan a los
hombres?

¢Qué entiende el presen-
tador por el estereotipo
de amor romantico y qué
papel nocivo juega esta
construccion social en las
relaciones de pareja?
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http://www.youtube.com/watch?v=Cg91b1SaJRY
http://www.youtube.com/watch?v=Cg91b1SaJRY
http://www.youtube.com/watch?v=SQqkiF1AxyE
http://www.youtube.com/watch?v=SQqkiF1AxyE
http://www.youtube.com/watch?v=AYlnoPH-3bU
http://www.youtube.com/watch?v=AYlnoPH-3bU
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4.2.
Dinamicas
para cada
nivel

3. Actividad grupal de reflexion: el docente plantea pregun-
tas detonadoras planteadas en el cuadro anterior, de prefe-
rencia en circulo, para que los estudiantes participen, posi-
bilitando la intervencion a través de responder él mismo a
algunas de las preguntas detonadoras.

Nivel intermedio
Dinamica 1

1. Inicio: El/la docente presenta las bases del Movimiento
9 My de la dinamica dedicada a explorar las nociones de
igualdad de género y masculinidad, a partir de un video (o
mas), y sefalando las bases generales del concepto de nue-
vas masculinidades.

Basarse en la lectura: Nuevas masculinidades: qué son y qué
se propone en ellas: una serie de propuestas que cuestionan el
fenémeno de la masculinidad hegemoénica:
psicologiaymente.com/social/nuevas-masculinidades

2. Desarrollo: Una vez explicado el marco tedrico general, el/
la docente debe elegir previamente alguno de los siguientes
videos, afin a la tematica que le interesa desarrollar con los
estudiantes y de la que se siente con mayor dominio del
tema:

15


http://psicologiaymente.com/social/nuevas-masculinidades
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4.2.
Dinamicas
para cada
nivel

VIDEO/DOCUMENTO/ * 2 PREGUNTAS
PORTAL SINTESIS TEMATICA DETONADORAS/CIERRE
La deconstruccién del Video principalmente Qué es el género?
género por Cris explicativo sobre el con-
Montgomery cepto y las identidades de | ;Qué aspectos de esta

género, para construir la | platica me parecieron
www.youtube.com/wat- | nocién de masculinidad a | mas relevantes y/o coémo

ch?v=gAOOesEWTrIU partir del reconocimiento | cambiaron mi compren-
de la performatividad de | sién sobre la identidad de
género. género?

¢Por qué es relevante
para los hombres com-
prender estas nociones de

género?

Dinamica 2

1. Inicio: El docente explicara preguntara al grupo qué en-
tiende por violencia sutil, comparar respuestas y apoyarse
en la siguiente lectura para dar un breve contexto del tema:
No son micro. Machismos cotidianos, disponible en:
www.mujeresenred.net/spip.php?article2190

2. Desarrollo: Una vez explicado el marco teorico general, el
docente debe realizar la siguiente actividad 1) Organizar al
grupo en cuatro o subgrupos, los cuales jugaran serpientes
y escaleras con el tema de machismos cotidianos. 2) En cada
turno fomentar la reflexion del equipo apoyandose en las
tarjetas adjuntas (ver anexo 1), 3) Elaborar un escrito con las
preguntas de cierre.
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Dinamicas
para cada
nivel

VIDEO/DOCU- " 2 PREGUNTAS
MENTO/PORTAL SINTESIS TEMATICA DETONADORAS/CIERRE
view.genial.ly/63f- | El machismo es una ideologia ¢Qué pienso de lo que
516b2089fac- muy arraigada en nuestra cultu- | revisamos hoy?
0019909fac/ ra, que se presenta de muchas
interactive-con- formas; abarca practicas, discur- | ;Esto como se aplica a mi

tent-actividad-9m | sos y comportamientos que nie- | vida?
gan a las mujeres como personas

auténomas e independientes. ¢A qué me comprometo
No es un problema de unos con esto que ya conozco?
cuantos “hombres malos” que

odian a las mujeres y buscan ¢Con quién podria
ejercer su poder sobre ellas compartirlo?

(aunque también los hay) o de
“mujeres competitivas que se
odian entre si” y por eso replican
actitudes machistas. Se trata

de un problema estructural,

una vision del mundo, que se
nos presenta como una realidad
irrefutable y que incide en la
sociedad en todos los niveles.

Nivel avanzado

1. Inicio: El docente presenta las bases del Movimiento 9 My
de la dinamica dedicada a explorar las nociones de igualdad
de género y masculinidad, a partir de un video (o mas), y
sefialando las bases generales del concepto de nuevas mas-
culinidades.

Basarse en la lectura: Conceptos basicos de masculinidad.
www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Ni-
nez_familia/Material/trip-respeto-dif-masculinidades.pdf
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2. Desarrollo: Una vez explicado el marco teorico general,
el docente revisara el contenido del video, después dividira
al grupo en 4 partes iguales, elegir a un integrante como el
representante de su grupo. Este representante sera el en-
cargado de la pregunta que se le dara y no se movera de su
lugar. En cada hoja o rotafolio estara escrita una pregunta, la
cual tendran que desarrollar. Todas las personas se rotaran
de equipos, menos los representantes, hasta que hayan co-
laborado en cada pregunta. Al final, se expondra la reflexion
a la que llegaron.

VIDEO/DOCU- " 2 PREGUNTAS
MENTO/PORTAL SINTESISTTEMATICR DETONADORAS/CIERRE
www.youtube. En el video se aborda general- ¢Qué significa ser hombre
com/watch?v=1FF- | mente la historia de las mascu- | en estos dias?
IUfnTQU linidades, conceptos basicos y el

cuestionamiento de la masculini- | ¢Por qué necesitariamos
¢Qué son las mas- | dad predominante: hegemoénica. | pensar en masculinidades
culinidades? igualitarias?

Finalmente, se pedira que resuel- | ;Como te parece que
van un acertijo (Ver anexo Il) y podemos propiciar el
Acertijo grupal reflexionen sobre su contenido. | cambio social hacia rela-
ciones intergénero mas
democraticas?

¢A qué nos comprome-
temos como varones
Lasallistas?
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Dinamica 2

Inicio: Después de la descarga del material se procedera a
ver y discutir los conceptos principales en torno a la impor-
tancia de construir proyectos con perspectiva de género.

Desarrollo: En colectivo identificar un problema que sea de
interés para todos los participantes y posteriormente cons-
truir un arbol de problemas y uno de objetivos. Al finalizar
discutir los resultados.

VIDEO/DOCU-

MENTO/PORTAL

Liga para descar-
gar archivo:

Actividad9M Pro-
yecto.pptx

SINTESIS TEMATICA

La elaboracién de proyectos

con perspectiva de género es un
proceso que involucra el pen-
samiento critico para pensar
soluciones a problemas diver-
sos. No se pretende que en esta
actividad se hagan disefios de
proyectos que solucionen sélo
asuntos de mujeres, sino que se
trata de disefiar proyectos que
tengan una mirada social amplia
que conduzca a la inclusiényala
no discriminacién por razén de
género.

PREGUNTAS
DETONADORAS/CIERRE

1.- Revisa las diapositi-
vas donde encontraras
conceptos, y pregunta al
grupo ¢qué tan familia-
rizados estan con ellos?
¢;conocian todos?

2.- Ve la parte de disefio
de proyectos y el ejemplo
de arbol de problemas

y objetivos, ¢estan de
acuerdo con este enfo-
que? ;qué se le puede
sumar o restar?

3.- De manera colectiva
disefien sus arboles para
alguna tematica que les
sea de interés.
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5.
Comentarios
finales

Saber qué hacer o no hacer, qué decir
o no decir y, en general, como abordar
los movimientos feministas en torno
al 8 y 9 de marzo representa uno de
los retos actuales mas importantes de
nuestro pais.

Los dos movimientos feministas son
distintos entre si. Por un lado, el 8 de
marzo, las mujeres marchan y protes-
tan en las principales calles y avenidas
de la Republica Mexicana y por otro, el
9 de marzo se unen desde sus propios
espacios, ausentandose de la vida so-
cial, escolar, laboral, economica, fami-
liar e incluso de sus redes sociales para
ensefiarnos lo que pasaria si un dia to-
das, una a una, se ausentaran.

Los movimientos feministas no son
un esfuerzo menor, al contrario, ilus-
tran la enorme fuerza, union y sorori-
dad de cada una de las mujeres que se

suman desde su trinchera en un grito
que pide que sean escuchadas, visibi-
lizadas, representadas y empoderadas;
en un movimiento que busca decir
ibasta de injusticias y violencia contra
la mujer!

Esta guia nos invita a que como Co-
munidad reflexionemos sobre la situa-
cion actual de México, a detenernos a
entender qué esta pasado con las muje-
res, qué exigen, qué necesitan y, desde
donde cada uno(a) de nosotros(as) nos
podemos sumar para transformar una
dolorosa realidad en una justa, segura
e igualitaria para cada nina, cada ado-
lescente y cada mujer de nuestro pais.

Los invitamos a que este esfuerzo no
se limite a un Unico dia del afno, o una
semana, sino que se convierta en una
o muchas acciones que contagien a
cada miembro de nuestra Comunidad
todos los dias.
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Anexos

Anexo 1
Tarjetas
‘“Serpientes

y Escaleras
9M”

1. Serpiente de casilla 27.

2. Caballero protector.

Se refiere a los hombres que, con el pretexto de proteger y estar

preocupados por su pareja, buscan controlar sus amistades, hor-
arios, actividades, espacios y su intimidad, incluso su cuerpo, con
frases como: “Es por tu bien”.

No queremos decir que un hombre no pueda mostrarse amable

y considerado con una mujer. La cortesia y la generosidad son
rasgos que se aprecian mucho, de parte de cualquier persona hacia
cualquier otra, mas alla del género.

3. Denunciar casos
de sexismo y acoso

Desde los piropos y la machoexplicacion hasta las bromas sexuales
inapropiadas, las mujeres se enfrentan a diario a todo tipo de com-
portamiento sexista e irrespetuoso en lugares publicos y privados.

Puedes ser un observador activo al romper el status quo y desafiar
a tus pares. Empieza por denunciar cualquier comportamiento
inadecuado de manera segura y respetuosa. Cuestiona cualquier
nocion estereotipada de género, como "una mujer deberia saber
cual es su lugar"y "no te pongas sensible’, mediante un dialogo
abierto. Cuando se trate de entablar una conversacion, conoce los
hechos, de modo que la proxima vez que alguien te haga comenta-
rios como "jLa brecha salarial es un mito!", puedas acallar en seco y
con elocuencia esa informacion falsa.

Si eres testigo de un caso de acoso, dentincialo y da un paso ade-
lante. Busca la ayuda de otras personas si tienes miedo de hacerlo.
Tomate el tiempo de escuchar a la victima y pregiintale de qué
manera la puedes ayudar.

Escalera:
Contribuyes a una sociedad libre de violencia de género. Sube a la
casilla 23.
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4. Las mujeres entran
gratis.

Hay muchos bares, clubes y antros donde a las mujeres no se les
cobra la entrada y eso es parte de su publicidad. Hay hombres que
se quejan por tener que pagar y se sienten discriminados, pero no
se dan cuenta que ese no es el problema: basicamente, a diferencia
de los hombres que tienen el privilegio de ser consumidores, las
mujeres son consideradas objetos de consumo.

5. Serpiente de la casilla 5.

6. Pruebas de amor.

|U

De acuerdo con el mito del “amor romantico” que hemos aprendi-
do, somos capaces de todo “en nombre del amor”. Un ejemplo es
cuando un hombre presiona a una mujer para tener relaciones se-
xuales: “;y cuando vas a darme la prueba de amor?”, existen otros
ejemplos como: “Si me quieres lo hacemos sin condon” o “;no me
tienes confianza?”

No hay nada que probar, las relaciones sexuales deben ser cuando
y como gusten y las presiones y chantajes son actos violentos.

7. Doble estandar: el
campeodn y la promiscua.

En nuestra sociedad, un hombre exitoso suele representarse con
muchas mujeres a su alrededor, con una vida sexual muy activa

y con varias parejas sexuales. Cuando se trata de una mujer, la
historia es distinta: una mujer que disfruta del sexo, que viste de
manera desinhibida y fuera de los codigos aceptados, que lleva una
vida sexual activa o tiene varias parejas sexuales enfrenta inva-
riablemente juicios y penalizaciones en los circulos sociales que
frecuenta: que si “es una golfa”, que si “anda de puta”, lo que con-
trasta con los calificativos de “campeén” o “playboy” que reciben
los hombres.

8. Serpiente de casilla 19.

9. El amor no tiene edad.

A nadie sorprende encontrarse un hombre mayor acompafiado por
una mujer mas joven, pero cuando se trata de una mujer mayor
con un hombre mas joven, a ella se le ridiculiza, se le dice “podria
ser tu hijo”, se cuestiona la naturaleza de la relacién. Se hacen
evidentes los prejuicios relacionados con el culto a la juventud y la
belleza que promueven el mercado y la industria del espectaculo.
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10. Manipulacion
(gasligthing).

Tipo de violencia muy sutil, a través de la cual se manipula a una
persona para que dude de su percepcién, de su memoria o de su
propio juicio. Se trata de situaciones en las que una persona trata
de convencer a otra de que lo que experimenta no es verdad. Es
una manera de controlar a las mujeres y les genera de manera sutil
una sensacion de ansiedad e inseguridad que mina su autoestimay
les traslada la culpa de cualquier cosa que pueda haberlas herido o
molestado.

11. Dejar de ser protagonis-
ta en las conversaciones.

Con esta simple accién contribuyes a escuchar otras voces. Prime-
ro hay que entender que no somos expertos en todo ni tenemos
porque ser expertos. En segundo lugar, hay que escuchar a todas
las personas, con independencia de su género, todas las personas
tienen algo que decir, entonces es importante prestar atencion

y no solo estar esperando nuestro turno de hablar. Y si alguien

ya dijo algo, si ya lo explicé bien, no hace falta que yo lo vuelva a
explicar, no tengo por qué asumir que las otras personas saben
menos que yo

12. Educar a las mujeres
para que se den a respe-
tary se cuiden en lugar de
educar a los hombres a no
violentarlas.

Existe la idea de que las mujeres son las Unicas responsables de

si integridad y que si algo malo les pasa es culpa de ellas y no de
quien las agrede, pues se les deposita a ellas la responsabilidad

de los actos de los agresores. Frases como “El hombre Ilega hasta
donde la mujer quiere” o “deberias darte a respetar”, no ayudan de
nada cuando hay hombres a quienes no les importa lo que decidan
las mujeres: algunos insistiran o manipularan para hacer lo que
ellos quieren sin verlo como algo incorrecto porque esta normali-
zado, incluso usaran la fuerza.

13. Serpiente de casilla 54.
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14. Culpar a la victima

Cuando una mujer es victima de una agresion (acoso callejero,
tocamientos o crimenes graves), una de las primeras reacciones es
indagar qué es lo que hizo ella para “provocar” tal ataque: qué traia
puesto, si habia bebido alcohol, si hablé, muré o hizo algo que de
alguna forma la “colocara en riesgo”. Esto disminuye la responsabi-
lidad del victimario, lo cual hace que la victima prefiera no denun-
ciar. Algunas frases lamentablemente comunes son: “;para qué te
tomas fotos si no quieres que las vean?”, “;Estas segura que no le
coqueteaste antes?”.

15. Hacerse de la
vista gorda.

Atestiguar una situacion de violencia y no hacer nada, ser indife-
rente. Ejemplo: “Poco a poco me he hecho consciente de mads cosas
que antes ignoraba o trataba de ignorar, a partir de entonces siempre
que veo que algtn conocido dice o hace algo que incomoda a una
mujer lo confronto. Me ha costado mucho trabajo aprender a hacerlo
y armarme de valor; es un proceso que puede ser incémodo e incluso
doloroso, pero que al final me hace sentir tranquila conmigo”.

16. Romper el pacto
patriarcal.

Para romper con él, el llamado a la accion tiene que ver con “poner
por encima de ese pacto las conductas inadecuadas. Abiertamente
denunciarlas. Si yo conozco de actos de violencia hablar de ellos,
decir como pasé y colaborar, no caer un poco como en lo que
algunas personas [laman un silencio complice. En los contextos de
denuncia tampoco descalificar a la victima, es muy com(n que se
empiecen a cuestionar mas sus motivos que los que pudiera haber
tenido el agresor.

Escalera: Es un trabajo constante, no es como que ya lo escuchg, lo
entendi y estoy curado; no, se tiene que estar reflexionando sobre
tu propia actitud, las otras actitudes y cuando alguien te lo sefiala
pues tener la apertura de escuchar, entender y cambiar.

Subes a la casilla 37.

17. Manxplicar.

Cuando un hombre siente la necesidad de explicar algo a una
mujer sin que ella se lo pida. En ocasiones se acompafia de una
postura de descalificacion: “No sabes de lo que hablas, déjame

” o,

explicarte”, “;’'me entendiste?”
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18. Escalera de la casilla 11

19. Exigirle comprension o
silencio a la victima

Denunciar un crimen no es facil, mas cuando el sistema de justicia
no funciona correctamente. Es todavia mas dificil denunciar vio-
lencia sexual o doméstica, ya que al hacerlo la victima se expone
todavia mas: conlleva miedo a estigmas, humillaciones y la vulne-
rabilidad de hablar de temas privados en un contexto publico. Ante
todo esto, se suma una exigencia terrible: la de que ella debe tener
comprension y empatia por el agresor. Frases como: “Tiene una
familia”, “tiene una vida”, “que no se vaya a enterar su esposa”, “si
acusas a tu tio vas a destruir a la familia”, vuelven alin mas tortuo-
so el camino.

Serpiente: Baja a la casilla 8.

20. Feminazi.

Palabra que se utiliza para invalidar el argumento de una mu-
jer que defiende los derechos de las mujeres y de la diversi-
dad sexual. Las feministas no asesinan, no torturan, no tienen
campos de concentracién ni experimentan con los cuerpos
de las personas. Hay personas que piensan que el feminismo
es un movimiento contra los hombres, pero esto es un error:
este movimiento lucha contra el sistema patriarcal que opri-
me a las mujeres, no contra los hombres.

21. Manterrupting.

Sucede cuando una mujer habla y un hombre la interrumpe

bruscamente, sin esperar a que ella termine, de modo que la
conversacion gira en torno a él, en donde él es quien explica
las cosas.

22. Los hombres no pueden
contener su instinto sexual.

El apetito sexual exacerbado no es algo propio de los hom-
bres ni es algo que viene “en su naturaleza”. Afirmar que es
asi, ademas de prolongar un mito, funciona en muchos casos
para justificar las violaciones sexuales: como si el hombre
fuera incapaz de poner un alto a sus actos porque “esta en su
naturaleza”.

Serpiente: Baja a la casilla 5
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23. Escalera de casilla 3.

24. Cosificacion de las
mujeres.

Significa tratar o pensar en alguien como si fuera una cosa
y no una persona con una identidad, ideas, sentimientos,
voluntad y necesidades propias.

25. Los hombres arreglan
las cosas...

Los oficios y profesiones que tienen que ver con el uso de
maquinaria y herramientas, materiales pesados o considera-
dos peligrosos, han sido espacios exclusivos de los hombres.
Existe una creencia de que las mujeres no pueden llevar a
cabo, ni siquiera entender, ese tipo de trabajos.

Se descalifica frecuentemente a las mujeres en ciertos cam-
pos laborales, académicos o deportivos argumentando que
sus propuestas son intrascendentes ya que serian mas pro-
pias de una charla de café, o implicando que su “habitat
natural” deberia ser las labores domésticas.

26. Juguetes...

A los nifos se les rodea de colores brillantes y vigorosos, se
les insta a correr y ser atrevidos, a que jueguen con pistolas
y sean deportistas y se les prohibe jugar con mufiecas. A las
ninas, en cambio, se les proponen dindmicas de juego mas
tranquilas, se les aleja de la “violencia” y la accién y se pro-
mueve que jueguen a la “comidita”, a cuidar de sus mufiecas
o a la princesita.

27. Hombres de verdad

Desde la infancia, los hombres deben demostrar que son lo
suficientemente “hombres”. Deben demostrar tres cosas ba-

sicas: 1) que no es un nifo, 2) que no es homosexual, y princi-

palmente, 3) que no es mujer.
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28. Chistes machistas

Es frecuente escuchar que alguien cuenta un chiste en donde
la ridiculizacion de las mujeres es el eje. El humor es un lugar
en donde la discriminacion se disfraza de broma, de manera
que es aceptada por quienes la escuchan como algo normal

e inofensivo, de lo contrario, podrian tacharnos de no tener
sentido del humor. Estos chistes suelen mostrar a las mujeres
como objetos cuya valia esta dada en virtud de los servicios
que prestan al hombre, entre ellos el de hacerlo parecer su-
perior a ella.

Serpiente: Vuelve a la casilla 1.

29. Compartir el cuidado.

¢Alguna vez escuchaste el dicho "el trabajo de una mujer nun-
ca se termina'? Bueno, es verdad: las mujeres se ocupan tres
veces mas del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
que los hombres. Esto se traduce en tiempo y energia que se
les quita a las mujeres para avanzar en sus carreras, ganar
mas dinero y disfrutar de las actividades de ocio.

Sube a la casilla 45.

30. Las mujeres no dicen
groserias.

Las groserias pueden ser una valvula de escape de tension,
las utilizamos para descargar nuestro enojo, impotencia,
dolor: el lenguaje de la rabia. La cuestion es que a las mujeres
se les educa para no ser rabiosas, deben guardarse esas emo-
ciones y cambiarlas por una sonrisa o por un discreto llanto
que no ofenda, que no moleste.

31. Serpiente de la casilla
43.

32. Serpiente de la casilla
48.

33. Serpiente de la casilla
40.
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34. Usar el ciclo menstrual,
como cualquier otro proce-
so biolagico, para burlarse
o criticar a una mujer.

El cuerpo de las mujeres, como todos los cuerpos, vive pro-
cesos biologicos. En ellas estos procesos son continuamente
utilizados para hacer comentarios agresivos. Por ejemplo:
“Estas muy seria...sonrie. ;Qué te pasa?, ;ste esta bajando?”

35. Hombre como normay
medida.

Es complicado, por no decir imposible, poder alcanzar la
igualdad de reconocimiento si las reglas son hechas por el
hombre. Por ejemplo, el cuerpo masculino fue durante mu-
chos afios el patrén para medir los niveles normales de gl6-
bulos rojos o colesterol, o los sintomas y la incidencia de las
enfermedades, porque en los ensayos clinicos habitualmente
no participaban mujeres y ni las estadisticas ni las investiga-
ciones meédicas se diferenciaban por género.

36. Rechazo a las personas
no binarias.

Nos educan para que nuestro cuerpo funcione como un mar-
cado de nuestros genitales: si tenemos vulva, debemos actuar
como “mujeres”, y si tenemos pene, como “hombres”. Hay
quienes no se reconocen como mujeres ni como hombres, y
se sitllan en una zona intermedia, es decir, salen de los patro-
nes establecidos.

37. Escalera de la casilla 16

38. Masculinidad
susceptible y mujeres
que exageran.

Constantemente vemos representaciones de mujeres “ines-
tables y emocionales” y de hombres “frios y racionales”, lo
cual tiene implicaciones psicologicas muy fuertes, ya que

las emociones son independientes de nuestro género o sexo
biolégico. También esta el estereotipo de los hombres gay
representados como sensibles, por tanto “afeminados”, como
si ser afeminado fuera malo. En el fondo de esa homofobia
también hay un rechazo por lo “femenino”: dicho rechazo es
también misoginia.

39. Serpiente de la casilla
51.
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Anexo 1
Tarjetas
‘“Serpientes

y Escaleras
9M”

40. La mujer es la Gnica
que se debe hacer cargo de
la anticoncepcion y de la
concepcion.

A excepcion del preservativo masculino o, en su caso, la vase-
ctomia, los métodos anticonceptivos actlian y se colocan en
el cuerpo de las mujeres.

41. Compartir experiencia
sobre como cuestiona su
forma de ser hombre.

42. Con tu equipo describ-
an un ejemplo de masculin-
idad no violenta.

Imposibilidad de expresar
emociones.

Esto se puede observar en cuestiones de atencion y cuidado
de la salud. Muchos hombres pasan por alto los sintomas de
enfermedades, los minimizan y se niegan a ir al médico para
no mostrar debilidad, exponiéndose a mayores posibilidades
de riesgo, a que se agrave su enfermedad o a sufrir un acci-
dente.

44.Y mi palabra es la ley...

¢Se han fijado que socialmente se suele atribuir mayor credi-
bilidad a los dichos de un hombre frente a los de una mujer?
La voz de la legalidad, de la moral, incluso de la forma en que
se representa la figura de Dios, ese ser supremo que cre6
todo lo que existe, es visto en Occidente como un padre bue-
no y temible al que le debemos obediencia.

45, Escalera de la casilla
29.

46. Escalera de la casilla
42.

47. La mujer que nunca
estuvo.

Discutan sobre cdmo en la Historia se usa “el hombre” como
sustituto de “humanos”. Pareciera que se olvida que existen
hombres y mujeres conviviendo, interactuando todos los dias.
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48. Mujeres provocadoras.

Las mujeres, por solo el hecho de ser mujeres, son una pro-
vocacion. Esto se relaciona con la falsa creencia de que los
hombres tienen un deseo sexual incontrolable y que las mu-
jeres deben ser cautelosas para no “provocarlos”.

Serpiente: Bajas a la casilla 32.

49. Héroes y heroinas.

Durante los ultimos afios el nimero de heroinas en pantallas
va en aumento, cada vez dotadas de mayores poderes. Sin
embargo, las resistencias por parte de los fanaticos de los
superhéroes a que existan papeles protagonicos de mujeres
son enorme.

50. Apropiacion del crédi-
to o de las ideas de las
mujeres.

Cuando un hombre se lleva el crédito y el reconocimiento por
la idea de una mujer.

51. Llamar histérica o loca a
una mujer con impetu.

Mientras un hombre puede ser un lider proactivo, a una mu-
jer con las mismas caracteristicas se le considera "intensa’,
'porque esta loca" o "porque es una histérica".

Baja a la casilla 39.

52. ¢A qué se comprometen
con lo aprendido el dia de
hoy?

53. ¢qué opinan de la frase?

Esta bien que protesten, pero sin gritos, sin cerrar calles, ni
rayar paredes: ;Tampoco es para tanto, ni que las estuvieran
matando!

54. Acoso callejero: hom-
bres que siguen a mujeres y
las intimidan con silbidos,
piropos, etc.

Esto sucede con personas desconocidas que en espacios
publicos ejercen de forma unidireccional (no hay consenso)
actitudes de caracter sexual, como chiflidos o comentarios
sobre su cuerpo o apariencia e incluso actos como seguir o
tocar a una mujer. A los gritos les llaman “piropos”, pero no
hay nada de halagador en ello.

Lejos de buscar agradarle o entablar contacto con la mujer,
estos gestos, dichos y actos son un ejercicio de poder y tie-
nen como fin intimidar, limitar, dominar y controlar la movili-
dad de las mujeres en espacios publicos.
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Anexo Il

Acertijo
grupal

(Solo dar a los alumnos la
parte sefalada en negritas,
la solucion y letras las tienen
que adivinar ellos)

A) Opcion1:

2H +A=
U+G-M=
2B=
2x/)=
W-11=
U+G-M=
P+C=
Z+Cl |=
N-N=
10. W-11=
1. K (U) -240=
12. 3C=

13. N-N=
14, 2E +I=

W 00N W

T>TWZTONOZTMTO T

Solucion: PODEMOS CAMBIAR

B) Opcion 2:
1. 2H+A= P
2. 2E+I= R
3. 3C= I
4. 2E+I= R
5. 2X/)= E
6. 2X/)= E
7. 2Xl)= E
8. 2B= D
9. U+G-M= O
10. A(L= L
1. 49/G= G

Solucion: PODER ELEGIR
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Acciones afirmativas

Son las medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a
favor de personas o grupos en situacion de discriminacion, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el dis-
frute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras sub-
sistan dichas situaciones.

Androcentrismo

Del griego andros= hombre. Se trata de la perspectiva que coloca
al hombre como centro del mundo: la experiencia masculina se en-
tiende como la generalidad, como lo universal, como la experien-
cia humana en su totalidad, mientras que lo femenino se entiende
como la otredad. En la cultura occidental el hombre se ha situado
como el protagonista, punto de referencia y parametro en todos
los campos: la historia, el lenguaje, la medicina, el arte, la ciencia,
mientras que las experiencias y las aportaciones de las mujeres
han permanecido silenciadas. Hay que aclarar que esta vision tam-
poco se refiere a todos los hombres, sino que impone un modelo de
masculinidad que aparece como representacion de la humanidad,
dejando fuera las demas formas de vivirla.

Binarismo

Nuestras sociedades se han organizado de manera binaria, es decir
que la gran diversidad que poseemos como seres humanos se ha re-
ducido a dos posibles clasificaciones opuestas y complementarias.
Asi, a pesar de que a nivel biol6gico podemos identificar una clara
variabilidad sexual, s6lo reconocemos hombres o mujeres; aunque
existen multiples formas de vivir el género, s6lo se piensa en térmi-
nos de femenino y masculino. Lo mismo ocurre con la orientacion
sexual, las personas somos muy complejas como para ser clasifica-
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bles en las categorias heterosexual/homosexual. El sistema binario
supone ademas que estos aspectos deben estar alineados, de modo
que nuestro sexo (macho/hembra) debe corresponder con nuestro
género (masculino/femenino) y debemos sentirnos atraidos por el
otro sexo (heterosexualidad), excluyendo a todas las personas que
no se sienten identificadas con este modelo.

Derechos Humanos de las Mujeres

Los derechos de las mujeres y las nifas son derechos humanos.
Abarcan todos los aspectos de la vida: la salud, la educacion, la
participacion politica, el bienestar economico, el no ser objeto
de violencia, asi como muchos mas. Las mujeres y las nifias tie-
nen derecho al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de
todos sus derechos humanos y a vivir libres de todas las formas
de discriminacion: esto es fundamental para el logro de los de-
rechos humanos, la pazy la seguridad, y el desarrollo sostenible.
Hablar de la especificidad de los derechos de las mujeres no alu-
de a reconocer distintos derechos de los que tienen los hombres,
sino a subrayar las condiciones necesarias para ejercer dichos
derechos en igualdad.

Discriminacion

Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o eco-
noémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opinio-
nes, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los de-
rechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.
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Discriminacion contra la mujer

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los de-
rechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas po-
litica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Empoderamiento de las mujeres

Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o
exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacion y autono-
mia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que
emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

Equidad

Es un principio ético-normativo asociado a la idea de justicia; bajo
la idea de equidad se trata de cubrir las necesidades e intereses de
personas que son diferentes, especialmente de aquellas que estan
en desventaja, en funcion de la idea de justicia que se tenga y haya
sido socialmente adoptada.

Estereotipos

Son las percepciones que como personas tenemos sobre otra
persona o grupo de personas que por su pertenencia a un grupo
comparten ciertas caracteristicas, cualidades y habilidades, y que
buscan “justificar o racionalizar una cierta conducta en relacion a
determinada categoria social.
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Feminicidio

Es un crimen de odio en el que se mata a una mujer, sin embargo,
no todos los asesinatos de mujeres son feminicidios. A diferencia
de otros casos de homicidio, los feminicidios son asesinatos mo-
tivados por el odio e incluyen humillacion, terror, maltrato fisico
y psicologico, hostigamiento, abuso sexual, entre otros, es decir,
son una forma extrema de violencia machista. Un feminicidio se
distingue porque la victima presenta violencia sexual, ha sufrido
lesiones o mutilaciones, existen antecedentes de violencia en su
ambito laboral, escolar o familiar por parte del asesino, cuando la
victima y el asesino hayan tenido alguna relacién afectiva, roman-
tica o de confianza, si por parte del agresor la victima sufrié acoso,
lesiones, amenazas, si la victima fue incomunicada o si el cuerpo
de la victima fue expuesto después del feminicidio en un lugar pu-
blico. El término feminicidio comenzd a usarse para visibilizar que
no se trata de hechos aislados, sino de la manifestacion extrema de
discriminacion hacia las mujeres, tanto en el ambito privado como
en el publico.

Es importante la diferenciacion entre homicidio y feminicidio por-
que implica un tratamiento especializado que responda a la com-
plejidad de estos casos, tanto en el proceso de peritaje, como en
el juicio, en la condenay en la lucha por acabar con la impunidad.

Feminismo

Se llama asi al movimiento politico y social que busca terminar
con la opresion hacia las mujeres. Al existir distintas corrientes con
diversas posturas se habla de feminismos para dar cuenta de la
pluralidad de enfoques y perspectivas, pero el objetivo principal de
todos ellos es transformar este planeta en un lugar en donde todas

35



GUIA DE REFLEXION // UNA AUSENCIA QUE GRITA

Glosario

las personas tengan los mismos derechos sin ser oprimidas ni opre-
soras. Son movimientos de mujeres que luchan por reconocimien-
to y justicia. También es un campo de analisis tedrico que permite
cuestionar el orden establecido. Desde el punto de vista histoérico,
aunque existen antecedentes, se identifica su inicio en el siglo XVIII
en Francia, cuando la llustracion comenz6 a reivindicar los princi-
pios de igualdad y fraternidad. Sin embargo, estos nuevos ideales
no incluian a las mujeres (es emblematico el caso de la escritora
abolicionista Olympe de Gouges, nacida en 1748, quien escribi6 los
Derechos de la mujer y de la ciudadana y fue guillotinada en 1793),
quienes como colectivo tomaron conciencia de las opresiones y la
explotacion en que vivian. Era el principio de una lucha que, a tra-
vés de tres siglos, ha conseguido avances muy importantes, sin em-
bargo, ain queda mucho por delante. Los feminismos han luchado
para comprender la importancia de la diferencia sexual como eje
de poder, en la constitucion subjetiva de los individuos y en |a orga-
nizacion social. Y también sefialan cémo las diferencias y desigual-
dades resultantes son diferentes en cada caso, de acuerdo con la
racializacion, la clase, la sexualidad, la edad, etc., de las personas.
Asi, el feminismo es un proceso historico, una teoria politica y una
practica politica que busca el reconocimiento de las mujeres como
seres humanos libres y autébnomos. Es una toma de conciencia de
las trampas y los estereotipos que sostienen la desigualdad y un
paso adelante para terminar con ellos.

Genero

Género Son las normas, comportamientos o ideas que la sociedad
ha establecido para las personas de acuerdo al sexo con el que na-
cieron, de modo que se otorga un rol cultural a las personas desde
la cuna. A través de estos roles asignados aprendemos a construir
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nuestra identidad y establecer relaciones con los demas. Al ser
una construccion cultural, las caracteristicas y valores atribuidos
a cada género son distintos en cada cultura y momento histori-
co, por ejemplo, el pelo largo en los hombres era bien visto hace
dos siglos en Occidente y ahora no lo es. En algunas sociedades se
conciben mas de dos géneros (géneros multiples). Por ejemplo, las
personas muxes en el Istmo de Tehuantepec, Oaxaca; en Indonesia
hay buguis o en Oman hay xanith, por mencionar sélo algunos ca-
sos en donde las personas no son identificadas como hombres o
mujeres, sino como pertenecientes a otro género. El género no es
una caracteristica fija, sino que esta en constante cambio y es algo
performativo, como lo describe la filosofa Judith Butler, porque es
algo que se repite y es validado por la convencion social.

Igualdad de genero

Se entiende la existencia de una igualdad de oportunidades y de
derechos entre las mujeres y los hombres en las esferas privada y
publica que les brinde y garantice la posibilidad de realizar la vida
que deseen.

Masculinidades

La masculinidad se define como el conjunto de atributos, valores,
comportamientos y conductas que son caracteristicos del hombre
en una sociedad determinada. Sin embargo, no existe un modelo
unico de “lo masculino” que pueda extenderse a todos los hom-
bres; al ser una construccion social, adquiere distintos significados
en consonancia con los cambios culturales, ideologicos, economi-
cos e incluso juridicos de cada sociedad, en una época determina-
da. Existen muchisimas formas de ser hombre: aspectos como la
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raza, la orientacion sexual, la condicion o clase social, la ubicacion
geografica, la profesion o la pertenencia a algunos grupos, entre
otros factores, hacen de la masculinidad una experiencia diferente.
Sin embargo, en cada contexto suele haber un tipo de masculini-
dad dominante, que excluye a quienes no cumplen con el modelo,
por ejemplo, ser fuerte, agresivo, valiente.

Masculinidad fragil

Para actuar de la manera adecuada que la masculinidad dominante
dicta, o sea “la forma correcta de ser hombre”, los varones viven
sumamente restringidos porque cualquier cosa puede romper su
masculinidad, por eso se dice que es “fragil”. Una mujer, incluso
ante las restricciones con las que vive, puede usar prendas mascu-
linas o tomar actitudes “de hombre” sin verse afectada porque se
entiende que lo masculino “la eleva”: puede jugar tan bien futbol
“como un hombre” o ser lider de su empresa “como un hombre” y
eso es aplaudible (siempre y cuando no “se pase”). Sin embargo, los
hombres no pueden tener actitudes supuestamente “femeninas”
porque eso los rebaja (hay un gran factor de misoginia y homofo-
bia en ello): no saludan de beso a otros hombres, no usan champ
de mujeres, no toleran que su pareja gane mas que ellos, no dicen
publicamente que hacen dieta o usan tratamientos de belleza. Pue-
den ser cosas tan ridiculas como no atreverse a pedir una ensalada
en un restaurante con amigos (porque “los hombres comen carney
las ensaladas son de mujeres”) hasta cosas con efectos muy serios
como no ser empaticos con las emociones de las personas que les
rodean o su pareja, o no lloran en publico porque ponen en duda
su masculinidad.

Aunque las cosas cambian poco a poco, como que los varones ha-
blan abiertamente ya de cuidado personal, en realidad persisten

38



GUIA DE REFLEXION // UNA AUSENCIA QUE GRITA

Glosario

estas formas tan endebles de ser “masculino” que llegan a puntos
ridiculos: como un hombre que se niega a usar una crema antiarru-
gas “de mujer” pero compra el mismo producto con un empaque
“de hombre” sin problema.

Misoginia

Viene del griego miso (odio) y gyne (mujer), se entiende como el
odio o la aversion hacia las mujeres, sin embargo, durante las ulti-
mas décadas su sentido se ha ampliado para denominar practicas
y prejuicios contra las mujeres en distintos ambitos sociales. En la
cultura occidental las mitologias antiguas y la religion han transmi-
tido ideas miséginas que generan desconfianza hacia las mujeres,
vinculandolas con el mal. Revictimizacion Llamada también vic-
timizacion secundaria o doble victimizacion. Se refiere a cuando
una persona que ha sido victima (es decir, que ha sufrido dafos
fisicos, mentales, emocionales, econémicos, abuso de poder o al-
guna violacion de sus derechos fundamentales), vuelve a sufrir da-
fios durante el proceso de recuperacion o reparacion. Por ejemplo,
cuando al hacer una denuncia por acoso, una mujer es cuestionada
como si la culpa de una agresion hubiera sido suya, o cuando en
nuestro circulo de amistades nos enfrentamos a comentarios que
legitiman hechos similares a los que nos causaron dolor. Estos da-
fos, a veces no deliberados pero efectivos, en lugar de contribuir
a la superacion del dolor o la pérdida, lo refuerzan y no permiten
que la persona afectada pueda recuperar su vida tras la pérdida o
el dafo. En México la revictimizacion es un obstaculo gigantesco
para obtener justicia ante la situacion de extrema violencia que
se vive. Es comln que cuando una familia va a denunciar la des-
aparicion forzada de su hija en el Ministerio Publico le digan que
“seguro se escapo con el novio” o que cuando asesinan o desapa-
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recen a varones o mujeres las autoridades digan que “estaban en
malos pasos” o eran “criminales” antes de siquiera investigar. Esta
negligencia revictimizante vuelve alin mas doloroso el proceso de
las familias.

Patriarcado

Es un sistema de organizacion politica, econdmica, religiosa y so-
cial que deposita la autoridad y liderazgo en la figura del varon. En
los patriarcados los hombres ejercen el control y dominio sobre las
mujeres: los esposos sobre las esposas, el padre sobre la madre, los
hijos sobre las hijas, los viejos sobre los jovenes y la linea de des-
cendencia paterna sobre la materna. Son ellos quienes ocupan los
puestos mas importantes en las instituciones politicas, religiosas
y culturales, desde donde se toman las decisiones que afectan a
todos los integrantes de una sociedad. Estas decisiones afectan la
sexualidad y la reproduccion de las mujeres, sus relaciones amo-
rosas, familiares, laborales. El patriarcado necesita crear un orden
simbolico que contribuye a perpetuarse, a través de los mitos y las
religiones, del lenguaje, de los ideales y suefios que plantea, se va
adaptando a los nuevos contextos. En la década de los setenta las
feministas extendieron la idea de “lo personal es politico” (Carol
Hanisch escribi6é un ensayo en 1969 llamado The Personal is Poli-
tical), al darse cuenta de que esas experiencias de discriminacion y
violencia que vivia cada una en sus relaciones de pareja o familia-
res no eran una excepcion, sino que estas situaciones eran produc-
to de un sistema opresor. Todas las personas formamos parte del
patriarcado, estamos forjadas por él, sin embargo, esto no quiere
decir que no podamos tener una posicion critica frente a él e in-
tentar transformarlo. Un concepto derivado de este es el de hete-
ropatriarcado, que subraya la forma en que en el sistema patriarcal
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la Gnica sexualidad aceptada es la heterosexual, considerada como
norma, “lo normal”; dejando fuera a todas las personas que no son
heterosexuales. El impacto de este mandato esta en la forma en
que pensamos todas nuestras relaciones sociales.

Perspectiva de género

Se le llama de esta manera a la visidn cientifica, analitica y poli-
tica sobre las mujeres y los hombres, en que se propone la elimi-
nacion de las causas de opresion de género como la desigualdad,
injusticia y jerarquizacion de las personas basada en el género;
promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad,
el adelanto y el bienestar de las mujeres, contribuye a construir
una sociedad en la cual, las mujeres y los hombres tengan el mis-
mo valor, igualdad de derechos y oportunidades para acceder a
los recursos econémicosy a la representacion politica y social en
los ambitos de toma de decisiones.

Roles de genero

Comprenden las expectativas y normas que una sociedad estable-
ce sobre como debe actuar y sentir una persona en funcion de su
sexo (lo que es “apropiado” para cada persona). Segun estos roles,
se atribuyen posiciones y funciones sociales que son asumidas di-
ferencialmente por mujeres y hombres.

Sistema sexo-género

Es el modo en que el sexo y la reproduccion humana son conver-
tidas por las relaciones sociales de desigualdad en un sistema de
prohibiciones, obligaciones y derechos diferentes para hombres
y mujeres.
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Sororidad

Se refiere a |a solidaridad y complicidad entre mujeres en un con-
texto de violencia de género. Viene del latin soror, que quiere de-
cir hermana. De ahi la palabra inglesa sorority, o sororité en fran-
cés, que hace alusion a las hermandades femeninas. La académica
mexicana Marcela Lagarde (quien también ha trabajado el concep-
to de feminicidio) ha impulsado este término, que entiende como
la amistad entre mujeres diferentes y pares encontradas en el fe-
minismo —que la sociedad patriarcal concibe como competidoras
0 enemigas—, para generar alianzas a través de las cuales logran
trabajar, crear, vivir la vida con un sentido libertario y contribuir
juntas a eliminar las opresiones. Violencia de género Es un proble-
ma social que sucede cuando se ejerce violencia simbélica, institu-
cional, econémica, sexual o fisica en contra de una persona (o un
grupo de personas) con motivo de su orientacion sexual, identidad
sexual, sexo o género, con la intencion de controlar sus compor-
tamientos, su sexualidad o sus cuerpos. Es una manifestacion de
las relaciones de poder historicamente desiguales que sitlan a los
varones en lo alto de la jerarquia social, lo cual representa un pro-
blema global de enorme gravedad.

Violencia contra las mujeres

Cualquier acciéon u omision, basada en su género, que les cause
dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econdémico, se-
xual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.
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